MUNICIPIO DE RESENDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

*Arquivo atualizado conforme Retificacdo 1, de 16.04.10, Retificacdo 11, de 22.04.10,

Retificagdo 111, de 27.04.10 e Retificacdo 1V, de 29.04.10.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010

O Prefeito do Municipio de Resende, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo em vigor, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de provas e titulos através da Secretaria Municipal de Administracdo, para provimento de cargos publicos do quadro efetivo
da categoria funcional da Prefeitura Municipal de Resende, para preenchimento dos cargos abaixo especificados:

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

CARGOS

VA-
GAS

PNE

A-B

REQUISITOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

VALOR
INSCRI-

ICAO (R$)| TRABALHO

JORNADA
DE

VENCI-
MENTO
EM R$

Administrador 01 | - - | Ensino Superior em Administracdo e registro no CRA 16,50 110 h/m 986,98
Arquiteto 01 [ - | - |Ensino Superior em Arquitetura e registro no CREA 16,50 110 h/m 986,98
Assistente Social 02 | - - | Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 16,50 220 h/m 1.973,96
Bidlogo 01 | - - | Ensino Superior em Biologia e registro no CRBio 16,50 220 h/m 1.973,96
Bioquimico 01 | - - | Ensino Superior em Farmécia-Bioguimica e registro no CRF 16,50 220 h/m 1.973,96
Bioquimico (Plantonista) 02 [01| - |Ensino Superior em Farmécia-Bioguimica e registro no CRF 16,50 110 h/m 986,98
Contador 02 | - | - |Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 16,50 220 h/m 1.973,96
Enfermeiro 15 | 01 [ 03 | Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 16,50 220 h/m 1.973,96
Enfermeiro (Plantonista) 01 | - - | Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 16,50 110 h/m 986,98
Enfermeiro (Satude Mental) 02 | - | 01 | Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 16,50 220 h/m 1.973,96
Engenheiro Civil o1 | - R Fe%si;r:?o?‘nggchem Engenharia com especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e 16,50 110 h/m 986,98
Engenheiro de Seguranca do Trabalho o1 | - R Ensi_no Superior em Engenharia, com especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e 16,50 110 h/m 986,98
Registro no CREA.
Especiglista em Educacdo — Orientador o1 | - ~ Ensin.on Superior em Pgdggogia com habilita(;éo g/ou especializacdo em Orientacdo Educacional e 16,50 110 h/m 986,98
Educacional (zona urbana) experiéncia docente prévia de, no minimo, 02 (dois) anos
Especi’-}li_sta em Educagdo — Orientador o1 | - R EnsinpA Su_perior em Pgdggogia com habilitagéo c_e/ou especializacdo em Supervisdo Educacional e 16,50 110 h/m 986,98
Pedagdgico experiéncia docente prévia de, no minimo, 02 (dois) anos
Farmacéutico 01l | - - | Ensino Superior em Farmacia e registro no CRF 16,50 110 h/m 986,98
Fisioterapeuta 14 | 01 | 03 | Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 16,50 110 h/m 986,98
Fonoaudiélogo (Audiologia) 01 | - - | Ensino Superior em Fonoaudiélogo e registro no CRFa 16,50 220 h/m 1.973,96
Fonoaudiélogo (Libras) 01 | - - | Ensino Superior em Fonoaudidlogo e registro no CRFa 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Anestesista 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Anestesiologia e registro no CRM 16,50 110 h/m 986,98
Médico Angiologista 02 | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em Angiologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Cardiologista 0l | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Cardiologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Cardiologista (Plantonista) 01 | - | - |Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Cardiologia e registro no CRM 16,50 110 h/m 986,98
Médico Cirurgido Geral (Plantonista) 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Cirurgia Geral e registro no CRM 16,50 110 h/m 986,98
Médico Cirurgido Pediatrico 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Cirurgia Pediatrica e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Clinico Geral 13 | 01 [ 03 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Clinico Geral (Plantonista) 03 | 01 | 01 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 16,50 110 h/m 986,98
Médico Dermatologista 01 | - | - |Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Dermatologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico do Trabalho 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Medicina do Trabalho e registro no CRM 16,50 110 h/m 986,98
Médico Endocrinologista 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Endocrinologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Epidemiologista 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo na area e registro no CRM 16,50 110 h/m 986,98
Médico Gastroenterologista 0l | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Gastroenterologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Geriatra 01 [ - | - |Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Geriatria e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Ginecologista 03 | 01| 01 [Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM | 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Infectologista 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Infectologia e registro no CRM | 16,50 110 h/m 986,98
Médico Intensivista 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Medicina Intensiva e registro no CRM 16,50 110 h/m 986,98
Médico Mastologista 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Mastologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Neurocirurgido 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Neurocirurgia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Neurologista 02 | - | - |Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em Neurologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Neuropediatra 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Neurologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Oftalmologista 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Oftalmologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Oncologista 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Cancerologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Ortopedista 0l | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Ortopedia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Otorrinolaringologista 02 | - | 01 | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Otorrinolaringologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Pediatra 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Pediatria e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Pediatra (Plantonista) 03 | 01| 01 [Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Pediatria e registro no CRM 16,50 110 h/m 986,98
Médico Psiquiatra 01 | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Psiquiatria e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Radiologista (20 h/s) o1 | - _ |Ensino Superiqr em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Radiologia e Diagnéstico por 16,50 110 h/m 986,98
Imagem e registro no CRM
Médico Radiologista (40 h/s) o | - _ |Ensino Superi(_)r em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Radiologia e Diagnéstico por 16,50 220 h/m 1.973.96
Imagem e registro no CRM
Médico Reumatologista 0l | - - | Ensino Superior em Medicina com resid. e/ou espec. em Reumatologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Ultrassonografista (20 h/s) o1 | - _ | Ensino Superiqr em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em Radiologia e Diagnéstico por 16,50 110 h/m 986,98
Imagem e registro no CRM
Médico Ultrassonografista (40 h/s) o1 | - _ |Ensino Superic_)r em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em Radiologia e Diagnéstico por 16,50 220 h/m 1.973.96
Imagem e registro no CRM
Médico Urologista 0l | - - | Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Urologia e registro no CRM 16,50 220 h/m 1.973,96
Médico Veterinario 02 | - | - |Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 16,50 220 h/m 1.973,96
Nutricionista 02 | - - | Ensino Superior em Nutri¢&o e registro no CRN 16,50 220 h/m 1.973,96
Odontologista 11 |01 | 02 [ Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 16,50 220 h/m 1.973,96
Odontologista (Buco-Maxilo-Facial) 02 | - - | Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo | 16,50 220 h/m 1.973,96




Facial e registro no CRO

Odontologista (Protesista) 02 | - - | Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Prétese Dentaria e registro no CRO 16,50 220 h/m 1.973,96
i:zf;iss:r Docente IV - Bducacdo 03 | 01| - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 16,50 (15 h/a/s**** 986,98
Professor Docente IV — Educacéo Fisica | 01 | - - | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no CREF 16,50 [15 h/a/s**** 986,98
Professoﬂr Docente IV — o1 | - _ |Ensino  Superior/Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa com Habilitagdo em Lingua 16,50 [15 h/a/s***4 986,98
Portugués/Espanhol Portuguesa/Espanhola
ELT:;sgnaFoceme IV~ Informatica o1 | - - | Ensino Superior na &area de Informatica com Licenciatura Plena e/ou complementacéo pedagdgica 16,50 (15 h/a/s**** 986,98
Professoﬂr Docepte IV - o1 | - _ |Ensino  Superior/Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa com Habilitacdo em Lingua 16,50 [15 h/a/s***4 986,98
Portugués/Inglés Portuguesa/Inglesa
ProfessoAr Docente 1V - 01 [ - | - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa /Literatura 16,50 (15 h/a/s**** 986,98
Portugués/Literatura
Psic6logo 05 01 | 01 | Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 16,50 220 h/m 1.973,96
Psicélogo Hospitalar Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 16,50 220 h/m 1.973,96

eraieuta Ocuiauonal Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 16,50 110 h/m 986,98
E:]Zflﬁ?'?;n%c:;:;ﬁiall z(ol:a ?Srasl()) ano do Ensino Médio Normal e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia com habilitacdo para as séries iniciais 16,90 h/a/s***** 680,68
Profegsor Docente Il (Educacéo o1 | - _ | Ensino Médio Norma! ou Normal. Superior ou Ped.ag.ogia com habilitagdo nas séries iniciais, em 16.90 20 720.15
Especial) todos os casos acrescidos de habilitacdo e/ou especializacdo em Educacéo Especial ! h/als***** !
Professor Docente 11 (Pré-Escolar-zona Ensino Médio Normal ou Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo nas séries iniciais, em 16,90 720,15
rural todos os casos acrescido de habilitacdo em Educacéo Infantil h/a/s*****
Assistente Contabil Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 16,90 220 h/m 680,68
Fiscal de Urbanismo 02 01 | - | Ensino Médio Técnico em Edificagdes e registro no CREA 16,90 220 h/m 680,68
Técnico de Enfermagem 42 | 02 | 08 [ Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 16,90 220 h/m 680,68
Técnico de Enfermagem (Plantonista) 01 | - - | Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 16,90 220 h/m 680,68
Técnico de Laboratério 01 | - - | Ensino Médio Técnico na area e registro no CRF 16,90 220 h/m 680,68
Técnico de Radiologia (Plantonista) Ol - - | Ensino Médio Técnico em Radiologia e registro no CRTR 16,90 110 h/m 680,68
Técnico de Seguranca no Trabalho Ensino Médio Técnico em Seguranca no Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e Emprego 16,90 220 h/m 680,68

Técnico em Hlilene Dental Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e reﬁlstro no CRO 16,90 220 h/m 680,68
Agente de Programas Socio-Culturais e Ensino Médio 16,90 220 h/m 680,68
Desportivos
Assistente Administrativo 08 01 | 01 | Ensino Médio 16,90 220 h/m 680,68
Fiscal Sanitario Ensino Médio 16,90 220 h/m 680,68
Auxiliar Odontoldgico 02 | Ensino Fundamental e registro no CRO como Auxiliar de Consultério Dentério 14,00 220 h/m 617,40
Eletricista 01 - - | Ensino Fundamental 14,00 220 h/m 648,27
Inspetor de Disciplina 03 | 01| 01 | Ensino Fundamental 14,00 220 h/m 588,00
Mecéanico de Auto Motores 01 | - - | Ensino Fundamental 14,00 220 h/m 648,27
Mecanico de Maquinas Pesadas 01 | - - | Ensino Fundamental 14,00 220 h/m 648,27
Monitor de Creche 13 01 | 02 | Ensino Fundamental 14,00 220 h/m 588,00
Motorista Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou superior 14,00 220 h/m 648,27

Vigilante Sanitario Ensino Fundamental 14,00 220 h/m 588,00
Bombeiro Hidraulico 42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 14,00 220 h/m 617,40
Carpinteiro 01 - - | 42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 14,00 220 h/m 617,40
Pedreiro 01 | - - | 42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 14,00 220 h/m 617,40
Serralheiro 0l | - - | 42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 14,00 220 h/m 617,40
Soldador 0l | - - | 42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 14,00 220 h/m 617,40
TOTAL DE VAGAS 295

****0s cargos de Professor Docente 1V desempenhardo carga hordria de 15 (quinze) horas-aula semanais, acrescida de 05 (cinco) horas —
atividade, totalizando 20 horas semanais.

“xAAXA0s cargos de Professor Docente I e 11 desempenhardo carga hordria de 20 (vinte) horas semanais de efetiva regéncia de classe, acrescida de 02
(duas) horas-atividade, totalizando 22 (vinte e duas horas) horas semanais.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: A partir de MARCO/2010. 2) Siglas: PNE = vagas reservadas para candidatos Portadores de Necessidades
Especiais, nos termos do art. 13 da Lei Municipal n°. 2.333/2002, Lei Estadual n°. 2.482/95, Decreto Federal n°. 3.298/99 e item 4.1 deste Edital; A-B = vagas
reservadas para candidatos afro-brasileiros, nos termos da Lei Municipal n°® 2.450/2004 e item 4.10 deste Edital; h/m = horas mensais; h/a/s = horas aula
semanais; resid. e/ou espec. = residéncia e/ou especializagdo; CRA = Conselho Regional de Administragdo; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CRBio = Conselho Regional de Biologia; CRF = Conselho Regional de Farmécia; CRC = Conselho
Regional de Contabilidade; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRFa = Conselho
Regional de Fonoaudiologia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRMV = Conselho Regional de Medicina Veterinaria; CRN = Conselho Regional de Nutricéo ;
CRO = Conselho Regional de Odontologia; CREF = Conselho Regional de Educacéo Fisica; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CRTR = Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia; CRQ = Conselho Regional de Quimica. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura - MEC. 4) As denominac¢des dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos objeto deste Edital foram estabelecidas com
base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagdo por meio da Portaria n°®. 870, de 16/07/2008. Para fins de comprovagao
desses requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia
do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf) e estejam diretamente relacionados aos cursos
técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia. 5) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o
registro do érgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de
quitacdo da anuidade devidamente paga. 6) Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que nado haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢des para cada funcdo bem como pagar as respectivas
taxas de inscrigdo.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, sife www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com doravante denominada empresa, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos
os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — prova de titulos, somente para os cargos de Professor I, Professor Il e Professor
Docente 1V, de carater apenas classificatério; 32 Etapa — prova pratica, somente para os cargos de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista,
Motorista, Mecanico de Auto Motores, Mecanico de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Serralheiro e Soldador, de carater classificatério e eliminatério; 42
Etapa — comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apés a homologagdo do concurso.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo admitidos os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 Todas as etapas deste concurso publico serdo realizadas na cidade de Resende/RJ.



http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf
http://www.consulplan.net/
mailto:atendimento@consulplan.com

1.4 A homologagéo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério da Administracé&o.

1.5 Serd observado o horério local do Estado do Rio de Janeiro para todos os fins deste concurso publico.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de classe competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacgao.

2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 19 de abril de 2010 as 23h59min do dia 16 de maio de 2010, no site www.consulplan.net ou VIA
PRESENCIAL: De 26 de abril de 2010 a 14 de maio de 2010 (exceto sadbados, domingos e feriados), no local de inscri¢des evidenciado

no item 3.3.1 deste Edital, de 09hOOmin as 16h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢do.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscri¢cdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 19 de abril de 2010 as 23h59min do dia 16 de
maio de 2010, observado o horario local do Estado do Rio de Janeiro, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancéario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a
data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo; e€) O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENCAO: a inscrigdo
via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2 Alinscrig¢éo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscri¢do néo sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 19 de abril de 2010 até 23h59min de 16 de maio de 2010 que
néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricdes (17 de maio de 2010) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto
bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscri¢cBes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horéario:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO

Rua Augusto Xavier de Lima, n°© 251, Jardim De 26 de abril de 2010 a 14 de maio de De 08h30min

Estadio do Trabalhador Jalisco (ao lado da Prefeitura) — Resende/RJ | 2010, exceto sdbados, domingos e feriados. | as 16h00min

3.3.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragéo seu requerimento de inscricdo no local de inscricdes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apo6s efetuar depdsito da taxa de inscrigdo em um dos bancos abaixo relacionados, apresentar o respectivo
comprovante de recolhimento da importancia, de acordo com o cargo optado no item 1 deste Edital, que devera ser efetuado em um dos seguintes
bancos:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL S/A 0286-0 23.935-6
BRADESCO S/A 0576 40.060-2
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0133 105-6 Operacdo 003

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e
entregar o requerimento de inscricéo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) sera admitida a inscricdo
por procuragdo, nos termos do item 3.3.5 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatérios; todavia,
por ocasido da convocagdo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragGes previstas neste Edital; f) ao
efetuar a inscrico o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.3.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgéo de cargo.

3.3.3.1 Ainscricéo sera cancelada caso o candidato, na inscrigéo via presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.

3.3.4 Apo6s apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢Ges exigidas para inscri¢do e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.5.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.3.2 deste Edital, mediante apresentacéo de
procuracgdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragdo serd retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.5.2 O comprovante definitivo de inscri¢cdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscri¢ao.

3.3.5.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricio e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.4.6 deste Edital.

3.4 DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A empresa ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricé@o, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricao.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opcéo de cargo apés efetivagdo da inscrigédo.

3.4.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagGes fornecidas.
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3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apés a
homologagédo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencéo de pagamento da taxa de inscricio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.2 A isengao tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 26 e 27 de abril de 2010 no local de inscri¢cbes
citado no item 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicitacdo de inscricdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato, obrigatoriamente, (i)
indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii) declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A empresa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da empresa e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 05 de maio de 2010, pela Internet, no enderego
eletrdnico www.consulplan.net.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo de pagamento da taxa de inscri¢do.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderéo efetivar a sua inscricdo
no certame, até o término do prazo de inscri¢es estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Né&o seréo aceitas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informac0@es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a empresa do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.4.15 A empresa disponibilizard no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 28 de maio
de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizagio dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Puablico.

3.4.17 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicbes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condigdes especiais para
realizacdo de prova apoés o ato de inscrigéo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 Néo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacéo.

3.4.18.3 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientacOes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 07 de junho de 2010, no site da www.consulplan.net, devendo o
candidato efetuar a impressédo deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da empresa, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagado de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da empresa, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as 17h,
considerando-se o horario local do Estado do Rio de Janeiro, impreterivelmente até o dia 11 de junho de 2010.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que seré disponibilizado no site da empresa, bem como comunicado diretamente aos candidatos. seus nomes constaréo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situacdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela empresa com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacédo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacdo de
sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagéo das provas.

3.5.5 O Cart&io de Confirmagao de Inscricio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagédo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

4.1 DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.© 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢es do cargo para o qual concorrem.

4.1.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme o art. 13 da
Lei Municipal n°. 2.333/2002 e Lei Estadual n°. 2.482/95, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades
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especiais, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente: a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme determinagdes do item 4.1.1.1 deste Edital, até o dia 10 de maio de 2010,
para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000); ou b) se inscrito
via presencial, devera anexar laudo médico (cépia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagdo da inscricdo. O candidato que nao
apresentar o laudo médico tera sua inscri¢do indeferida como concorrente nesta condigao.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢Ges, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 4.1.1.1.

4.1.4 Conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/1999, se na aplicacédo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, exceto no caso previsto no item anterior.
4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste Edital, para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartorio emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 10 de maio de 2010, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa, no endereco citado no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢do.
4.2.1 O candidato que n&o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a ter4 atendida sob
qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢Bes especiais serad atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.consulplan.net, a partir do dia 19 de maio de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser portador de
necessidades especiais devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com a organizadora através do e-
mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do item 4.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado na Lei Municipal n®°.
2.333/2002, Lei Estadual n°. 2.482/95 e no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do
cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

4.10.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a Lei
Municipal 2.450/2004, 20% (vinte por cento) ficardo reservadas aos candidatos afro-brasileiros.

4.10.2 Conforme o § 3° do art. 1° da Lei Municipal 2.450/2004, quando o nimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.10.3 Na hipotese de nédo preenchimento da quota mencionada no item 4.10.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.11 Para concorrer na condi¢do de candidato afro-brasileiro, o candidato devera declarar expressamente, no ato de sua inscricdo no concurso, que se
enguadra nesta situacgéo, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca etnia negra.

4.12 A declaracédo do candidato mencionada no item anterior integrara os registros cadastrais de ingresso dos servidores, sendo que se for detectada a
falsidade na declaragéo, estard o candidato infrator sujeito as penas da lei e, ainda: a) se durante a realizagcdo do concurso, a anulagio de sua inscricdo
e de todos os atos dela decorrentes; b) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludida no item 4.10.1 deste Edital,
a pena disciplinar de demisséo.

4.13 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos
os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos afro-brasileiros por cargo.

4.14 Ressalte-se que, na data de publicacdo deste Edital, a referida Lei Municipal n® 2.450/2004 é objeto de Acado Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) ajuizada pelo Exmo. Sr. Procurador Geral de Justica do Estado do Rio de Janeiro (Processo n°. 0032250-
09.2008.8.19.0000, em tramite perante o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro), onde foi exarado parecer da Procuradoria
Geral de Justica do Estado no sentido de que seja declarada a inconstitucionalidade do diploma legal em decisdo dotada de eficacia
ex tunc e erga omnes, por entender que seus preceitos acham-se maculados por graves vicios de inconstitucionalidade. Se
confirmado este entendimento, com a consequiente declara¢do de inconstitucionalidade da Lei Municipal n. 2.450/2004 mediante
sentenca transitada em julgado, a reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros prevista neste edital sera revogada, ndo cabendo
reclamacofes dos candidatos neste sentido.

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; e
prova de titulos, somente para os cargos de Professor I, Professor Il e Professor Docente 1V, de carater apenas classificatorio; e
prova pratica, somente para os cargos de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Motorista, Mecanico de Auto Motores,
Mecanico de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Serralheiro e Soldador, de carater classificatério e eliminatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteddos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes disciplinas:




TABELA | — Cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Técnico
CARGOS: Nivel Fundamental Incompleto: Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Pedreiro, Serralheiro, Soldador. Nivel Fundamental:
Auxiliar Odontoldgico, Eletricista, Inspetor de Disciplina, Mecanico de Auto Motores, Mecanico de Maquinas Pesadas, Monitor de Creche,
Motorista, Vigilante Sanitario. Nivel Médio: Agente de Programas Sdcio-Culturais e Desportivos, Assistente Administrativo, Fiscal
Sanitario. Nivel Técnico: Assistente Contéabil, Fiscal de Urbanismo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem (Plantonista),
Técnico de Laboratdrio, Técnico de Radiologia (Plantonista), Técnico de Seguranca no Trabalho, Técnico em Higiene Dental.

DISCIPLINA N©°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA Il — Cargos de Nivel Médio Normal
CARGOS: Professor Docente | (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental-zona rural), Professor Docente Il (Educacdo Especial), Professor
Docente Il (Pré-Escolar-zona rural).

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 05 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdégicos 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTGES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 111 — Cargos de Nivel Superior na Area de Saude

CARGOS: Bioquimico, Bioguimico (Plantonista), Enfermeiro, Enfermeiro (Plantonista), Enfermeiro (Saude Mental), Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo (Audiologia), Fonoaudiélogo (Libras), Nutricionista, Odontologista, Odontologista (Buco-maxilo-facial),
Odontologista (Protesista), Psicologo, Psic6logo Hospitalar, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 1V — Cargos de Nivel Superior na Area de Saude (Medicina)

CARGOS: Médico (Anestesista, Angiologista, Cardiologista, Cardiologista (Plantonista), Cirurgido Geral (Plantonista), Cirurgido Pediatrico,
Clinico Geral, Clinico Geral (Plantonista), Dermatologista, do Trabalho, Endocrinologista, Epidemiologista, Gastroenterologista, Geriatra,
Ginecologista, Infectologista, Intensivista, Mastologista, Neurocirurgido, Neurologista, Neuropediatra, Oftalmologista, Oncologista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Pediatra (Plantonista), Psiquiatra, Radiologista (20 h/s), Radiologista (40 h/s),
Reumatologista, Ultrassonografista (20 h/s), Ultrassonografista (40 h/s), Urologista).

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Publica 10 1,0

Clinica Médica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA V — Cargos de Nivel Superior na Area de Educacio

CARGOS: Especialista em Educacdo — Orientador Educacional (zona urbana), Especialista em Educagdo — Orientador Pedagdgico,
Professor Docente IV — Educacéo Artistica, Professor Docente IV — Educagéo Fisica, Professor Docente 1V — Portugués/Espanhol, Professor
Docente IV — Informatica Educacional, Professor Docente IV — Portugués/Inglés, Professor Docente IV — Portugués/Literatura.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos




TABELA VI — Cargo de Nivel Superior na Area Administrativa

CARGO: Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bi6logo, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico
Veterinario.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Informatica Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questées de mdltipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e terd sua pontuagao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de mdltipla
escolha.

5.1.3 As quest@es das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgbes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcac¢do ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na Cidade de Resende/RJ, com data inicialmente prevista para o dia
13 de junho de 2010 (domingo), com duragdo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, incluido o tempo despendido
com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de
respostas aos candidatos, além de outras orientac6es a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Administrador, Agente de Programas Socio-Culturais e Desportivos, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo,
Bioquimico, Enfermeiro, Enfermeiro (Salde Mental), Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Especialista
em Educacdo — Orientador Educacional (zona urbana), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo
(Audiologia), Inspetor de Disciplina, Mecanico de Maquinas Pesadas, Médico Cardiologista, Médico
- Cirurgido Geral (Plantonista), Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Clinico Geral, Médico Neuropediatra,
09h00m'\i/Ir’1L\§sH]/._\2:h00min Médico Pediatra (Plantonista), Médico Radiologista (40 h/s), Médico Ultrassonografista (40 h/s), Médico
(horario local do Veterinario, Monitor de Creche, Nutricionista, Odontologista, Profe§sor Docente | (1° ao 5° ano do Ensino
Estado do Rio de Janeiro) | Fundamental-zona rural), Professor Docente Il (Educagdo Especial), Professor Docente IV — Educagéo
Artistica, Professor Docente IV — Educacgdo Fisica, Professor Docente IV — Portugués/Espanhol, Professor
Docente 1V — Informatica Educacional, Professor Docente IV — Portugués/Inglés, Professor Docente IV —
Portugués/Literatura, Psicélogo, Técnico de Enfermagem (Plantonista), Técnico de Laboratério, Técnico de
Radiologia (Plantonista), Técnico de Seguranga no Trabalho, Técnico em Higiene Dental, Terapeuta
Ocupacional.
Assistente Administrativo, Assistente Contabil, Auxiliar Odontol6gico, Bioquimico (Plantonista), Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro, Contador, Eletricista, Enfermeiro (Plantonista), Engenheiro Civil, Especialista em
Educagéo — Orientador Pedagdgico, Fiscal de Urbanismo, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo (Libras), Mecanico
de Auto Motores, Médico Anestesista, Médico Angiologista, Médico Cardiologista (Plantonista), Médico

13 de junho de 2010
(Domingo)

TARDE: Clinico Geral (Plantonista), Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico
14h30min as 17h30min | Epidemiologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Infectologista,
(horario local do Médico Intensivista, Médico Mastologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neurologista, Médico

Estado do Rio de Janeiro) | Oftalmologista, Médico Oncologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Radiologista (20 h/s), Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista (20
h/s), Médico Urologista, Motorista, Odontologista (Buco-Maxilo-Facial), Odontologista (Protesista), Pedreiro,
Professor Docente Il (Pré-Escolar-zona rural), Psicélogo Hospitalar, Serralheiro, Soldador, Técnico de
Enfermagem, Vigilante Sanitério.

5.3 O local de realizagéo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 07 de junho de
2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horéario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucées, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de namero 02.



http://www.consulplan.net/

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢do.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
qguando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relacéo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do item 3.4.15 deste
Edital.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital dever&o assinar trés vezes uma declaragédo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGCAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Néo seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serda permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 N&o sera permitido portar arma de fogo no recinto de realizagdo das provas.

5.4.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informacgao privilegiada em
relagcdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horério estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e ser4 automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de
gualguer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacio; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢@es contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) nédo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressédo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.



5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacio especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Professor |, Professor 11 e Professor Docente 1V, de carater classificatério, valera até
02 (dois) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacgédo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicéo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. N&o sera admitido, no dia de realizacdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagédo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Ill deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e nédo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serao
analisados pela Consulplan de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatério.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢ao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS |

ALTNEA TiITULO PONTOS POR | VALOR MAXIMO

CADA TITULO NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou certificado/declaracdo de conclusédo de
A A . o ~ - 2,0 por curso 2,0 pontos
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do
B 1,0 por curso 1,0 ponto

histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacéo, em nivel de especializagdo, ou declaracdo de
© conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, conferido ap6s atribuicdo de nota de aproveitamento, 0,5 por curso 0,5 ponto

na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,0 pontos

*Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 2 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.14 A comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pés-
graduacao realizado. Ainda, somente sera considerado vélido se com declaracéo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusdo do referido curso, uma vez que apos este
prazo somente serd aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo méaximo para expedicéo do certificado e/ou histérico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.14.1 Ndo serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de poés-
graduagdo, mesmo que nessa declaracéo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de concluséo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de poés-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagdo /afo sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucédo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacgédo Superior do Conselho Nacional de Educa¢do do Ministério da Educacéo,
publicada no Diéario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, secéo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o0 nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposices estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolu¢do CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de po6s-graduacdo /afo sensu, em nivel de especializacéo, realizados sob a égide da Resolucao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educagéo,
publicada no Diério Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, secéo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde,
e conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua carga horéaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagcdo do professor por
elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaracédo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da dita Resolugdo. Esta exigéncia
estad amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo /afo sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucgédo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por



elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragédo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugédo
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagédo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragéo da instituicédo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo Unico do art. 5
da Resolugédo n° 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracfes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, cépias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as Resolucdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.15 Né&o sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.17 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo-autenticadas em cartério.

5.6.18 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Motorista,
Mecanico de Auto Motores, Mecanico de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Serralheiro e Soldador, dentro do quantitativo de corte
especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do
maior para o menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATQS CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATQS
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Bombeiro Hidraulico 08 candidatos Mecéanico de Maquinas Pesadas 08 candidatos
Carpinteiro 08 candidatos Pedreiro 08 candidatos
Eletricista 08 candidatos Serralheiro 08 candidatos
Motorista 10 candidatos Soldador 08 candidatos
Mecanico de Auto Motores 08 candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.7.1.2 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico de acordo com as determinacGes do examinador constara de um estudo técnico e
préatico para a execucéo de instalacdo de tubula¢do para alimentacdo de dgua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas
distribuicGes internas nas paredes hidraulicas da unidade, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro de acordo com as determinagdes do examinador constard de trabalhos de carpintaria, cortando,
armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras tarefas correlatas ao cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Eletricista de acordo com as determinagdes do examinador constara de instalagdes de circuitos elétricos e de
componentes elétricos, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as determinacdes do examinador constara de condugdo do veiculo, em vias publicas
da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Mecanico de Auto Motores de acordo com as determinagfes do examinador constard de tarefas mecéanicas
em automaveis, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; torque
de retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar
aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de corte, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.6 Para os candidatos ao cargo de Mecanico de Maquinas Pesadas de acordo com as determina¢bes do examinador constard de tarefas
mecanicas em caminhdes, tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas,
diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e
reparos; servicos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de corte,
entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.7 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as determina¢Bes do examinador constara da execugdo da seguinte tarefa: diversas
formas de montagem de tijolos para a construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e
amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo com a definicdo do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.8 Para os candidatos ao cargo de Serralheiro de acordo com as determinagGes do examinador constara do trabalho com materiais ferrosos e
nao ferrosos, utilizando ferramentas manuais, mandris, maquinas operacionais, instrumentos de medi¢do e outros, para fabricacdo de esquadrias,
portas, grades vitrais e pecas similares, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.9 Para os candidatos ao cargo de Soldador de acordo com as determinages do examinador constard de um estudo técnico e pratico para a
execucdo de instalagdo de tubulagdo para alimentagdo de d&gua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribui¢6es internas
nas paredes hidraulicas da unidade, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.7.3 A prova préatica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serao realizadas na cidade de Resende/RJ, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da organizadora Consulplan www.consulplan.net.

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 03 de julho de 2010 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de mdltipla escolha
pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.7.1, em horérios diversos, de
acordo com cada cargo, conforme divulgado em edital a ser publicado na data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova préatica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova préatica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
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5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua carteira nacional de habilitacdo
original na categoria exigida no item 1 deste Edital e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado
de aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
5.7.8.2 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢es organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢es, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatdria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentacgéo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 O Municipio de Resende e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova pratica (quando
houver) e na prova de titulos (quando houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de
Matematica (se houver); d) Maior nota na Prova de Saude Publica (se houver); e) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, devera

ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no sife www.consulplan.net, as 16hOOmin do dia
subsequente ao da realizacdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 16h00Omin do dia 14 de junho de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 16 de junho de 2010, ininterruptas, em
requerimento proéprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢des
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso & Consulplan contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagao provisoria nas provas e divulgacao do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacéo / publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverda ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alega¢des com citacOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigcédo
e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletrénico www.consulplan.net.

9.2 Apés homologado o concurso, o candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-4 a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos (conforme item 9.3.1, poder&o ser apresentados os documentos abaixo
relacionados autenticados em Cart6rio de Notas ou em copias simples, para autenticacdo por servidor publico municipal quando da realizagcdo desta
fase):

a) Copia simples da Carteira de ldentidade;

b) Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia simples do CPF;

d) Cépia simples do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia simples da Certidao de nascimento ou casamento;
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f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia simples dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo
Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

j) Exibicéo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

k) Declaragédo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse do Municipio de Resende;

1) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado por 6rgao de
salide indicado pela Consulplan, que tera decisdo terminativa, ap6s andlise dos seguintes exames a serem custeados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Resende, juntamente com 0s seguintes exames: Para
todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. Para os cargos de Professor:
apresentar também, exame otorrinolaringolégico com descrigdo da laringoscopia indireta e de acuidade visual. Para o cargo de Motorista:
apresentar também exame de acuidade visual.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR), devendo assumir o cargo, impreterivelmente, no prazo estipulado na comunicagdo oficial, sob pena de perda do
direito de ser nomeado.

9.3.1 Para os documentos relacionados no item 9.2 deste Edital em que é exigida copia autenticada, o candidato podera, a seu critério, apresentar
copia simples conjuntamente com o documento original, oportunidade em que a copia sera autenticada por servidor publico municipal.

9.4 O candidato, ap6s a nomeacao por decreto municipal, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrerd somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme
a necessidade local, sendo que a aprovacdo no Concurso Publico ndo cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura direito a
nomeacado, mas quando houver necessidade e a critério do Municipio de Resende, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 O candidato que desejar relatar & Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informag0es, deverd efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail:. atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagéo, aplicacéo, correcéo e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 O Municipio de Resende e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo do Municipio de Resende e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicagao oficial.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnagéo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Resende (RJ), 12 de abril de 2010.

José Rechuan Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
[ Nivel Fundamental Incompleto: Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Pedreiro, Serralheiro, Soldador. |
Leitura e compreenséo de textos, informacGes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b)
acentuacdo gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) antdénimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.
Nivel Fundamental: Auxiliar Odontolégico, Eletricista, Inspetor de Disciplina, Mecénico de Auto Motores, Mecanico de Maquinas Pesadas, Monitor de Creche, Motorista,
Vigilante Sanitério.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
Nivel Médio: Agente de Programas Sdécio-Culturais e Desportivos, Assistente Administrativo, Fiscal Sanitario. Nivel Técnico: Assistente Contabil, Fiscal de Urbanismo,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem (Plantonista), Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia (Plantonista), Técnico de Seguranca no Trabalho, Técnico
em Higiene Dental.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuagédo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
Nivel Médio Normal: Professor Docente | (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental-zona rural), Professor Docente Il (Educacéo Especial), Professor Docente Il (Pré-
Escolar-zona rural).
I - Interpretacdo de Texto; Il - Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepg¢des de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos
linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagdo: usos e fun¢des da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padréo e
linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagéo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgéo de sentido na leitura; avaliagdo dos
rocessos de apropriacdo da leitura e de escritas.
Nivel Superior na Area de Salde: Bioquimico, Bioquimico (Plantonista), Enfermeiro, Enfermeiro (Plantonista), Enfermeiro (Salide Mental), Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo (Audiologia), Fonoaudi6logo (Libras), Nutricionista, Odontologista, Odontologista (Buco-Maxilo-Facial), Odontologista (Protesista),
Psicélogo, Psicologo Hospitalar, Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Satde (Medicina): Médico (Anestesista, Angiologista, Cardiologista, Cardiologista
(Plantonista), Cirurgido Geral (Plantonista), Cirurgido Pediatrico, Clinico Geral, Clinico Geral (Plantonista), Dermatologista, do Trabalho, Endocrinologista, Epidemiologista,
Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista, Infectologista, Intensivista, Mastologista, Neurocirurgido, Neurologista, Neuropediatra, Oftalmologista, Oncologista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra , Pediatra (Plantonista), Psiquiatra, Radiologista (20 h/s), Radiologista (40 h/s), Reumatologista, Ultrassonografista (20 h/s),
Ultrassonografista (40 h/s), Urologista). Nivel Superior na Area de Educacgdo: Especialista em Educacdo — Orientador Educacional (zona urbana), Especialista em
Educacdo — Orientador Pedagégico, Professor Docente IV — Educacdo Artistica, Professor Docente IV — Educagédo Fisica, Professor Docente IV — Portugués/Espanhol,
Professor Docente IV — Informatica Educacional, Professor Docente IV — Portugués/Inglés, Professor Docente IV — Portugués/Literatura. Nivel Superior na Area
Administrativa: Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico Veterinario.
Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
| Nivel Fundamental Incompleto: Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Pedreiro, Serralheiro, Soldador. |
1- Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adicao/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submadltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes “ordinarias” e decimais: operacdes
(adicéio, multiplicacdo, subtracdo e diviséo).
Nivel Fundamental: Auxiliar Odontolégico, Eletricista, Inspetor de Disciplina, Mecanico de Auto Motores, Mecanico de Maquinas Pesadas, Monitor de Creche, Motorista,
Vigilante Sanitario.
1- Conjunto dos nimeros naturais (N): OperagOes (adi¢do/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ mdltiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos ndmeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais;
Operagdes: adi¢do/ subtracdo/ multiplicacdo/divisdo/potencia¢io/radiciagdo/simplificacdo/ordem. 3- Sistemas de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nOmeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo;  Operacdes:
adicéo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo. 5- Célculos das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do
volume de soélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Funcdo polinomial real. 6.1- Fungdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagédo do 1° e 2° graus. 6.3- ExpressGes numéricas:
valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagles. 7- Matematica financeira: 7.1 — Razdo, propor¢ao,
divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.
Nivel Médio: Agente de Programas Sdécio-Culturais e Desportivos, Assistente Administrativo, Fiscal Sanitario. Nivel Técnico: Assistente Contabil, Fiscal de Urbanismo,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem (Plantonista), Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia (Plantonista), Técnico de Segurancga no Trabalho, Técnico
em Higiene Dental.
1-  Conjunto. Teoria dos  conjuntos/Simbolos  légicos/Pertinéncia/Representacdo/lgualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/ Interseccdo/Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dos numeros inteiros/Conjunto (Q) dos nUmeros
racionais/Conjunto (I) dos nimeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relacéo binaria/Diagrama de flechas/Gréfico
Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fungdo/Dominio de uma fungédo real/Funcéo inversa e fungdo composta. 4- Funcdo Polinomial do 1° Grau: Funcdo
crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau/Gréafico/Inequagbes/Sistemas de Inequacdes/Inequacéo-
produto/Inequagdo quociente. 5- Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da funcdo quadratica/Vértice da pardbola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequacao/Sistema de Inequacdes/Inequacao-produto/Inequagdo-quociente. 6- Funcdo Exponencial/EquacGes Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Funcdo
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanca de base/equacfes logaritmicas/Fungdo Logaritmica/Inequacdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no
triangulo retangulo e no circulo/Fungdes trigonométricas/Relacdes trigonométricas. 9- Progressdes: seqiiéncia ou sucessdo/Progressédo aritmética/Progressdo Geométrica.
Nivel Médio Normal: Professor Docente | (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental-zona rural), Professor Docente Il (Educacdo Especial), Professor Docente Il (Pré-
Escolar-zona rural).
Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do
ensino de matematica na escola; a construcdo dos conceitos matematicos; o conteldo de matemaética no ensino fundamental: sele¢do e organizagdo para propostas
alternativas de educacdo. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica.
Nivel Superior na Area de Saude: Bioquimico, Bioquimico (Plantonista), Enfermeiro, Enfermeiro (Plantonista), Enfermeiro (Salide Mental), Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo (Audiologia), Fonoaudiélogo (Libras), Nutricionista, Odontologista, Odontologista (Buco-Maxilo-Facial), Odontologista (Protesista),
Psicélogo, Psicdlogo Hospitalar, Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Saude (Medicina): Médico (Anestesista, Angiologista, Cardiologista, Cardiologista
(Plantonista), Cirurgido Geral (Plantonista), Cirurgido Pediatrico, Clinico Geral, Clinico Geral (Plantonista), Dermatologista, do Trabalho, Endocrinologista, Epidemiologista,
Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista, Infectologista, Intensivista, Mastologista, Neurocirurgido, Neurologista, Neuropediatra, Oftalmologista, Oncologista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra , Pediatra (Plantonista), Psiquiatra, Radiologista (20 h/s), Radiologista (40 h/s), Reumatologista, Ultrassonografista (20 h/s),
Ultrassonografista (40 h/s), Urologista). Nivel Superior na Area de Educac&o: Especialista em Educacdo — Orientador Educacional (zona urbana), Especialista em
Educacdo — Orientador Pedagégico, Professor Docente 1V — Educacdo Artistica, Professor Docente IV — Educagéo Fisica, Professor Docente IV — Portugués/Espanhol,
Professor Docente IV — Informética Educacional, Professor Docente IV — Portugués/Inglés, Professor Docente 1V — Portugués/Literatura. Nivel Superior na Area
Administrativa: Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico Veterinario.
Os candidatos a cargos de Ensino Superior ndo realizardo prova de Matematica.

INFORMATICA BASICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA ADMINISTRATIVA)
1-Conceito de Internet e Intranet. 2- Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 2.1 Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3- Principais navegadores para Internet. 4- Correio eletronico. 5- Procedimento para a realizacdo de copia de
seguranca. 6-Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salude, Distritos Sanitarios e
enfogque estratégico. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promogéo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
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CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR - AREA DE MEDICINA)
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensédo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA CARGOS DE NIVELMEDIO NORMAL E/OU SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAOQ)
Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e
autonomia na organizag@o do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo béasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso
escolar; a organizagdo da educacgdo béasica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1- Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1- Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histéricas, a nivel
municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| Nivel Fundamental Incompleto |
BOMBEIRO HIDRAULICO
Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo civil. Terminologia basica utilizada nas instalag6es hidraulicas;
Principios bésicos de hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas; Ferramentas basicas utilizadas pelo Bombeiro Hidraulico; Conexdes -
Vélvulas e utensilios utilizados pelo Bombeiro Hidraulico; Manutengéo e reparo das instalagdes hidraulicas. Etica profissional. Nogbes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
CARPINTEIRO
Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de carpintaria; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho;
Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios béasicos da construcdo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Resende/RJ.
PEDREIRO
Nocoes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NocGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgéanica do Municipio de Resende/RJ.
SERRALHEIRO
Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais; Técnicas de solda de pegas de metal, utilizando
chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforcar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos.;
Medidas de seguranca; A oxidacdo dos materiais. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Resende/RJ.
SOLDADOR
1 - Técnicas de solda de pecas de metal, utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar,
reforcar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos. 2 — Conhecimento dos nomes das pecas a serem soldadas, verificando especificaces e outros detalhes, para organizar
o roteiro do trabalho; 3 — Conhecimento técnico de chanframento, limpeza e posicionamento correto para a obtengdo de uma soldagem perfeita; 4 — Conhecimento técnico
de desenhos, especificages e outras instrucdes, para realizagdo segura da soldagem; 5 — Utilizagdo correta de equipamentos a serem utilizados de acordo com o tipo de
solda; 6 — Soldas: fraca, forte, oxigas ou elétrica; 7 — Noges de acabamento (esmerilhar e lixar); 8 — Utilizagdes de equipamento oxicortador. 9 - Etica profissional. 10 -
Nocoes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
[ Nivel Fundamental |
AUXILIAR ODONTOLOGICO
Odontologia social. Historico, legislacdo e papel do A.C. D - Atendente de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenca periodontal. Prevencédo de cérie e doenca periodontal. FlGor: composi¢do e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo satude/doenca.
Levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educagdo em Salde. NocOes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental
(notagéo dentéria). Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
ELETRICISTA
Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho:
Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia bésica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais
de construgéo civil na area de eletricidade. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Resende/RJ.
INSPETOR DE DISCIPLINA
Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentacdo do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as
normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediacdes da Escola; Colaborar na instrucdo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre o
comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracao nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
MECANICO DE AUTO MOTORES
1 Como funciona um automével: - Principais partes de um automével - Motor e carburados. Motor diesel - Ignigdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagéo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e direcdo . 2 Localizagdo de avarias e manuten¢édo (Os reparos e
regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Igni¢do - Sistema de arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus -
Suspensdo - Diregdo - VerificagBes periddicas. 3 Etica profissional. 4 NogBes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Resende/RJ.
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Atividades ligadas ao auxilio do Mecéanico quanto as atividades desenvolvidas na area de mecanica de autos e veiculos, abrangendo neste campo como contedo: nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nocdes de Primeiros Socorros. Identificagdo e uso de ferramentas para mecanica/eletricidade de autos. Motores a gasolina.
Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Motores diesel. Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de autos. Componentes.
Funcionamento. Manutencéo e reparos. Conhecimentos basicos de lanternagem, pintura e capotaria de autos. Etica profissional. Noges basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Resende/RJ.
MONITOR DE CRECHE
Deveres do funcionario municipal; Deveres e obrigagdo do monitor de creche; Hierarquia na escola; Colaborar na instru¢do e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os
setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Etica profissional. NogBes basicas de administragéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Resende/RJ.
MOTORISTA
1. Legislacdo de Transito: 1.1. Novo Coédigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 2.1- Do Cidaddo; 3- Da educacdo para o transito; 4 Da
sinalizagdo de transito; 5- Das infracGes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; & Inspecéo e cuidados com as maquinas; 9- Nocdes de mecanica pesada. 10 -
Etica profissional. 11 - Nogdes basicas de administragio plblica municipal de acordo com o que dispe a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
VIGILANTE SANITARIO
1. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

14



[ Nivel Médio |
AGENTE DE PROGRAMAS SOCIO-CULTURAIS E DESPORTIVOS

Histdria Social da crianca e da familia.Sistema educacional brasileiro. Histéria dos movimentos sociais e mobilizagdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente. Protecdo integral: politicas integradas. Conselho de Direitos. Conselho Tutelar.Criancas e adolescentes e familias em situacdo de ruas. Ato
infracional e suas vicissitudes. Drogas: Alcool, Tabagismo e outras. Lei Federal n® 8069/90 ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Histéria e Geografia do Estado e do
Municipio Resende/RJ. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1-Conceito de Internet e Intranet. 2- Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 2.1 Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3- Principais navegadores para Internet. 4- Correio eletronico. 5- Procedimento para a realizacdo de copia de
seguranca. 6-Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 7-Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e
regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacéo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orgamentaria), Classificagédo
econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e
contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. 8- Lei Organica Municipal. 9- Etica profissional. 10-Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

FISCAL SANITARIO

Epidemiologia: Conceitos, usos e principais indicadores. Salde Ambiental, Saide Ocupacional e a Vigilancia Sanitaria. Prevencgdo, vigilancia e controle sobre: produtos e
servicos de salde; alimentos; produtos e servicos em geral. Saide ambiental. Satude do trabalhador e em ambientes de trabalho. Acidentes e doengas do trabalho e
profissionais. Regulagédo do setor farmacéutico de: produtos de/para a satde; equipamentos de/para a saude. Legislacao:Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo
11, Secdo I, Artigos de 196 a 200, da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS — SUS — 2001-2002). Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de
marco de 2006. Etica profissional. Noges basicas de administragiio plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

[ Nivel Técnico |
ASSISTENTE CONTABIL

Campo de atuacgdo e finalidades da contabilidade; Os fatos contabeis; Planejamento contabil; Escrituracdo e langamentos dos fatos nos livros contabeis; Apuragdo de
resultados; As Demonstragdes Financeiras; Balancetes de Verificagdo; Balanco Patrimonial; Demonstracdo do resultado do exercicio; Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados; Demonstragéo do fluxo de recursos; A Gest&o contébil. A dindmica patrimonial: variagdes quantitativas e qualitativas. Aquisi¢des e alienagdes de bens e valores.
Operagdes com mercadorias. Resgates e amortizagOes de direitos e obrigacfes. Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos. Ajustes Contabeis.
Provisdes, reservas, depreciacdo, exaustdo e amortizacdo de ativos; correcdo monetéria e reavaliacdo de bens. Leis:- Lei Federal 4.320/64 - Lei Federal 8.666/93 (Lei das
LicitagBes) com suas respectivas alteragdes - Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Resende/RJ.

FISCAL DE URBANISMO

Topografia; Planimetria E Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagdo de solos; Propriedade das particulas; Indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo;
Obras de terra; Fundacédo Direta e Indireta; Técnicas De Construcédo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execucéo da obra; Servigos Preliminares;
Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagfes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria, tijolo ceramico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA,
acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensdes e Deformacdes; Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais;
Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagéo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instala¢des Hidraulicas e
Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatérios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais:
Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: NocGes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto
secundario; Ventilagdo; Materiais De Construgédo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento; Codigo de
Obras Municipal. Etica profissional. No¢des basicas de administragdo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM (PLANTONISTA)

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; cadigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude.
Saude Pdublica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas
implicagcbes com a saude. NogOes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus,
asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirrgico e possiveis complicacdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevencao de infec¢do hospitalar. No¢cdes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagfes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

TECNICO DE LABORATORIO

1 NogOes basicas de seguranca no laboratério. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4
Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas bésicas de laboratorio: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e
de materiais; preparo de solucBes; andlises potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratério. 3 Filtragdo. 4 Sistemas de aquecimento e
refrigeracdo. 4.1 Secagem de substancias. 5 Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volume. 7 Montagens tipicas de
aparelhos para destilagdo. 8 Eliminacdo de residuos quimicos. 9. Etica profissional. 10 Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgéanica do Municipio de Resende/RJ.

TECNICO DE RADIOLOGIA (PLANTONISTA)

1 Radioprotegdo. 1.1 Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara
escura — manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara — selegdo de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos
profissionais da area de saude. 7 Etica profissional.8 Nogdes bésicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Resende/RJ.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7
Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersdides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiaces ndo
ionizantes. 1.15 RadiagBes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 Iluminagé&o.
1.23 Técnicas de uso de equipamento de medi¢des. 2 Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas.
2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extincdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8
Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Andlise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes
de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8
Comunicagdo e registro de acidentes. 3.9 Definicdes de atos e condicdes ambientes de inseguranca. 3.10 Investigagdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de
acidentes. 3.12 Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspegdo de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do
trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doengas: Fisicos, Biologicos, Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminacéo,
cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevenc¢éo de acidentes. 5.8 Seguranga em processamento
de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos
gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de
prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos bésicos para um programa de seguranga. 6.11 Inspe¢éo
de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos
acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidacio das
Leis do Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicdes do técnico de seguranca do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9
Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica
profissional.7.13 Nocdes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1.Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
2.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.Reconhecimento da denticdo permanente e temporéria através da representacdo grafica e numérica.
4.Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéria. 5.Morfologia da denticdo. 6.Nogdes gerais de microbiologia. 7.Meios de protecdo de infec¢do na pratica odontoldgica.
8.Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formagéo e colonizacdo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
11.Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 12.Carie dental: etiologia, classificagdo,
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caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. 15.Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de
isolamento do campo operatério. 17.Protecdo do complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
20.Conceitos de promocdo de salde. 21.Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manutengdo do
equipamento odontolégico. 23.Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragio publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

[ Nivel Médio Normal |
PROFESSOR DOCENTE I (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL-ZONA RURAL) E PROFESSOR DOCENTE Il (PRE-ESCOLAR-ZONA RURAL)

1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizacdo da educacéo béasica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. 3. Legislacdo: Lei Federal n°. 8069/90: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 4. Etica profissional. 5. Nogdes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

PROFESSOR DOCENTE I1 (EDUCACAO ESPECIAL)

Fundamentos e Politicas da Educagdo Especial. Psicologia Evolutiva: Cognitivismo e Psicandlise. Neuropsicologia da Aprendizagem. Aspectos Biolégicos das Necessidades
especiais. Familia e Integracédo da Pessoa com Necessidades Especiais. Avaliacédo e Intervengao Educacional. Metodologia da Agdo Docente na Educagédo Especial. Adaptacdes
Curriculares e Procedimentos Didatico-Pedagdgicos. Educacdo e Orientacdo para o Trabalho das Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Educagdo para o Desenvolvimento e
Insercéo do Ludico. Etica profissional. NocBes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

[ Nivel Superior na Area de Saude |
BIOQUIMICO e BIOQUIMICO (PLANTONISTA)

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas
de bio - seguranca. Bioguimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizag&o e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais . Funcdes hepatica,
renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizacéo e interpretagdo. Teste imunolégico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de
marcadores celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatoide,
Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia : Diagnéstico das infecgdes bacterianas dos tratos
respiratdrio, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de puncdes . Infecces hospitalares. Parasitologia : Relacdo hospedeiro - parasita.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames parasitologicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames
das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alterages morfologicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica
profissional. Nogdes bésicas de administracédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (PLANTONISTA) e ENFERMEIRO (SAUDE MENTAL)

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nogbes de salde coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em sadde; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto,
mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem cirtrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em
enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria; administracdo e gerenciamento em saide; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas acbes de enfermagem; enfermagem em centro de
material e esterilizagdo; programa nacional de imunizag&o. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Resende/RJ.

FARMACEUTICO

Dispensacdo, receituario, manipulacédo, instalagbes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente. Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacédo parenteral. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e
volume, mudltiplos e submudltiplos, solu¢cdes normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica
profissional. Nogdes bésicas de administracédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

FISIOTERAPEUTA

1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. 2. Cinesiologia e Biomecéanica. 3. Analise da marcha. 4.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicagéo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 6. Prescricdo e treinamento de Oérteses e préteses. 7. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. 8.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. 10. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Resende/RJ.

FONOAUDIOLOGO (AUDIOLOGIA) e FONOAUDIOLOGO (LIBRAS)

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo; Linguagem;
Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. No¢des basicas de administragéo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
NUTRICIONISTA

Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. - Producdo: Administracéo de servigos de alimentacéo: a) Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico
de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeicGes; d) servicos de alimentacdo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardépios. - Saneamento e seguranga na
producédo de alimentos e refeicBes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). -
Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. -
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atengdo nutricional ao idoso. - Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. -
Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientacdo nutricional na recuperacdo do
desnutrido, Orientagdo nutricional nas afecgdes renais, Orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas
errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nocdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

ODONTOLOGISTA, ODONTOLOGISTA (BUCO-MAXILO-FACIAL) e ODONTOLOGISTA (PROTESISTA)

1- Patologia e Diagnéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e
Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentérios. 9- Dentistica Operatoria. 10- Protese Dentaria. 11- Procedimentos Clinicos-
Integrados. 12- Etica profissional. 13- Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
PSICOLOGO e PSICOLOGO HOSPITALAR

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. 3- Entrevista Psicologica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferencas
Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interacdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil.
10- Aconselhamento Psicolégico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolgica da Educagdo. 13- Etica profissional. 14 - Nogdes bésicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgdos e sistemas. 6- Saude Publica. 7-
Administracdo em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9- Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a
disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Prétese e 6rtese. 12- Etica
e Deontologia. 13 - Etica profissional. 14 - Noges béasicas de administracdo ptblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

[ Nivel Superior na Area de Satide — Medicina |
MEDICO ANESTESISTA

Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e endécrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios, opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos
ndo narcéticos endovenosos). Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e
vasculares e toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmoldgica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma.
Recuperacgdo pds-anestésica. Complicagfes durante a anestesia. Dor cronica.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Coagulagéo e anticoagulantes. Bases de reconstrugdo cirdrgica vascular. Proteses e enxertos. Simpatectomias. Amputa¢es de mmii. Diagnéstico clinico da doenca arterial
periférica. Métodos ndo invasivos nas doengas arteriais. Arteriografia. OclusGes arteriais periféricas. Aneurismas da aorta abdominal. Doenca aterosclerética. Oclusdes aorto-
iliacas. Oclusdes fémoro-popliteas. Aneurismas arteriais periféricos. Arterites. Pé diabético. Diagndstico clinico das doencas venosas periféricas. Métodos ndo invasivos nas
doencas venosas. Flebografia. Varizes dos mmii. Trombose venosa dos mmii (superficial e profunda); Flebites. Doengas Linféaticas.
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MEDICO CARDIOLOGISTA e MEDICO CARDIOLOGISTA (PLANTONISTA)

1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semiologia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de diagnéstico; 4. Febre reumatica; 5. Hipertensdo arterial; 6.
Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardiacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9. Miocardiopatias; 10. Endocardites; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doencas
valvulares; 14. Doengas da aorta; 15. Doengas do pericardio.

MEDICO CIRURGIAO GERAL (PLANTONISTA)

1 Consideragdes fundamentais: pré e pos-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. 2
Trauma; politraumatismo; choque; infeccbes e complicacdes em cirurgia. 3 Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos,
quimicos e biolégicos; queimaduras. 5 Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirrgico e transfusdo. 6 Nog¢des importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccao
hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncia; lesbes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por
contusdo. 11 Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulméao e
mediastino. 12 Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. 13 Esdfago e hérnias diafragmaticas. 14 Estdbmago, duodeno e intestino delgado. 15 Célon, apéndice, reto e
anus. 16 Figado, pancreas e bacgo. 17 Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. 18 Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. 20 Parede
abdominal; epiploo; mesentério; retroperitdnio.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e po6s-operatério da crianca; Metabolismo cirGrgico em pediatria; Anomalias congénitas da face; Anomalias congénitas do pescoco; Cirurgia da tirdide na
crianca; Torcicolo Congénito; Afeccdes cirurgicas da parede toracica da crianca; Hérnias do diafragma; Anomalias cirdrgicas do esdfago na crianga; MalformacGes congénitas
e problemas perinatais do trato respiratério; Doencas infecciosas cirrgicas da crianga; Anomalias da regido inguinal na crianca; Anomalias da parede abdominal na crianca;
Trauma abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do pancreas na crianga; Cirurgia do baco e sistema porta na crianca; Anomalias congénitas do
estdmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino delgado; Duplicagbes do trato digestivo; Invaginagéo intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante; Doenca
de Hirschsprung. Constipacao intestinal; Anomalias anorretais; Infeccdo urinaria na crianga; Anomalias congénitas do trato urinario superior; Anomalias congénitas do trato
urinrio inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neurolégicas e seu tratamento cirargico; Oncologia pediatrica; Biologia molecular
aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas.

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA)

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. 5
Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. 6 Parpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico,
anogenital, idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses.
11 Dermatoses ulcerosas. 12 Doencas do tecido conjuntivo. 13 InfeccOes bacterianas da pele. 14 Doengas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16
Micoses profundas. 17 Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Reac¢des de hipersensibilidade da pele: urticéria, E.
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica
tépica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscopicos e microscépicos do exame micoldgico direto e cultura. 28
Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestacéo cutéanea das doengas sistémicas.

MEDICO DO TRABALHO

Nocoes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitarios e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6
Sistema respiratério e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencgas. 1.10
Doencgas hematolégicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 DistUrbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema endécrino e suas
doencas. 1.15 Genética e nocdes de doencas hereditérias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismos e suas doengas. 2 Nogdes especificas ligadas a satde do trabalhador. 2.1
Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. 2.3 Nog¢Ges de saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de legislagdo
acidentaria. 2.5 Nogdes de legislacdo de saude e seguranga do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. 2.7 Nogbes de fisiologia do trabalho (visdo,
audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nocdes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nog¢des de atividade fisica e
riscos & salde. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a sadde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias,
automacdo e riscos a salde. 2.12 Agentes fisicos e riscos a salde. 2.13 Agentes quimicos e riscos a salde. 2.14 Nogdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). 2.16 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais,
cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho ésteoarticular, doencas infecciosas, doengas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17
Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a condugdo de veiculos. 2.18 NocOes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19
Nocoes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nog¢des de funcionamento de um servi¢o de medicina e seguranca do
trabalho em empresas. 2.21 Nogdes de ergometria e melhoria das condi¢gdes de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1) Doengas metabolicas. 2) Distarbio dos carbohidartos. 3) Distirbios do metabolismo lipidico. 4) Doengas do armazenamento lipidico. 5) Erros inatos do metabolismo dos
aminodcidos. 6) DistlUrbios do metabolismo da purina e da pirimidina. 7) Porfiria. 8) Acatalasia. 9) Doenga de Wilson. 10) Hemonomatose. 11) Deficiéncia de fésforo e
hipofosfatemia. 12) Distlrbios do metabolismo do magnésio. 13) Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo. 14) Proteinose lipéidica. 15) Sindrome de Werner. 16)
Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. 17) Endorfinas e Encefalinas. 18) Prostaglandinas, Tromboxane A, e Leucotrianos. 19) Hipdfise
anterior. 20) Hipdfise posterior. 21) A pineal. 22) A tire6ide. 23) Cortex adrenal. 24) Os testiculos. 25) Os ovarios. 26) Hirsutismo. 27) As glandulas paratireiodes. 28)
Distarbios poli glandulares. 29) A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. 30) Sindrome carcinéide.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

Epidemiologia: Conceitos, indicadores de salde e medidas de freqtiéncia; Estudos epidemioldgicos; Nogdes de epidemiologia clinica; Salde ocupacional. Epidemiologia:
Conceitos, notificagdo e investigacdo de agravos a saude; Epidemiologia das seguintes doencas transmissiveis: HIV/AIDS, dengue, difteria, DST, hepatites, hanseniase,
leishmaniose tegumentar americana, meningites, paralisia flacida aguda, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva. Planejamento em Saude: Conceitos ; Planejamento
de acdes de saude; Indicadores de eficiéncia e eficacia; Servigos de saude.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino
delgado: méa absorgado intestinal, doencas inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino
grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doencga diverticular dos colons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado:
doencas metabodlicas, alcool e figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepética, tumores; vias biliares:
discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores; outras afeccées do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites; hormonios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; distdrbios
funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balanco
de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratorios.

MEDICO GERIATRA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Disturbios genéticos e envelhecimento; Doengas iatrogénicas e dosagem
medicamentosa no tratamento do idoso; Doencas do coracdo e dos vasos sangliineos: coracdo senil; alteracdes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes
anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertensédo e hipotenséo arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias
e dos linfaticos.; Doencas do aparelho respiratdrio: doencas da laringe, traquéia e brénquios; infec¢des respiratérias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar;
doenca pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais.; Doengas do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas;
policitemia; mielofibrose; citopenias; doencas hemorragicas e tromboéticas; mieloma miltiplo.; Doengas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e esdfago;
gastrite, denca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagdo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites;
sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afec¢des hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos.; Doengas do aparelho urogenital: distdrbios do
equilibrio hidreletrolitico e &cido-basico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infec¢des do trato urinario; tuberculose
geniturinaria; doenca calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos,
uterinos e da vulva; prolapso genital.; Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do
acido urico; bécio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirtrgicas antibioticotera ia no idoso
imunizacdo. Doengas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patologicas; doenga de Paget.;
Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatérias; tumores cerebrais; sindromes
medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias.; Doencas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia; sindrome psico-
organicas; alcoolismo e abstinéncia.; Doencas oftalmoldgicas: catarata; glaucoma; degeneragdo macular senil.; Doencas otorrinolaringolégicas: perturbacées auditivas;
zumbidos e vertigens; disartrias.; Doengas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de declbito; lesdes pigmentares.; Principais emergéncias no paciente idoso.
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MEDICO GINECOLOGISTA

1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2.Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia. 3.Malformagdes genitais. 4. Corrimento genital:
etiopatogenia, diagndéstico e tratamento. 5.Doencas sexualmente transmissiveis. 6.Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia primaria e
secundaria. 8.Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esfor¢o. 10. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. 11. Climatério
descompensado. 12. Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagnostico e tratamento. 15. Cancer do colo uterino e do endométrio.
16. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. Lesdes benignas e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infec¢des em pacientes granulocitopénicos; Infecces causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso
cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais; Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses;
Actinomicose e Nocardias e infec¢des fungicas; Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e visceral. Febre
tiféide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e rotozoarios;
Imunizagdes; Doencas sexualmente transmissiveis; Controle de infec¢des hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Célera. Raiva. Malaria; Antibiéticos e
antivirais.

MEDICO INTENSIVISTA

Ressuscitagdo Cardio-pulmonar; Choque e Distlrbios; Hemodinamicos; Disturbios Cardio-vasculares; Distdrbios do Sistema Respiratorio; DistUrbios Renais e Metabolicos;
Distarbios Gastrointestinais e Hepaticos; Terapia Nutricional; Distarbios Neurolégicos; Hemoterapia e Disturbios Neurolégicos; Infeccdo e Antimicrobianos; Trauma,
Queimaduras, Intoxicacdes e Lesdes por outros agentes fisicos; Risco Cirdrgico, suporte pds-operatério e anestésico; Cuidados no Paciente transplantado; Procedimentos em
Terapia Intensiva; Qualidade em Terapia Intensiva.

MEDICO MASTOLOGISTA

1.Nocdes bésicas de embriologia e histologia das mamas. 2.Anatomia e fisiologia das mamas. 3.Anamnese e exame fisico em mastologia. 4.Exames complementares em
mastologia. 5.Nogdes basicas em oncologia e cinética celular. 6.Doencas benignas das mamas: diagnéstico e tratamento. 7.Fatores de risco para cancer de mamas.
8.Doencas malignas das mamas: diagnéstico e tratamento. 9.Nogdes béasicas de anatomia patolégica em mastologia. 10.Nogdes bésicas de quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia em mastologia.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; Acidentes vasculares cerebrais isquémicos; Hidrocefalia; Meningomielocele; Traumatismo cranioencefalico; Traumatismo
raquimedular; Hipertens&o intracraniana; Tumores de baixo grau; Tumores da fossa posterior; Tumores da hipéfise.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono.
12 Doengas vasculares do sistema nervoso. 13 Doengas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doengas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e
da placa neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitéarias. 18 Doengas téxicas e metabolicas. 19 Epilepsias. 20 Manifesta¢cdes neurolégicas das doencas sistémicas. 21
Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicaces e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; Acidentes vasculares cerebrais isquémicos; Hidrocefalia; Meningomielocele; Traumatismo cranioencefalico; Traumatismo
raquimedular; Hipertensdo intracraniana; Tumores de baixo grau; Tumores da fossa posterior; Tumores da hipéfise. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais
e sintomas mais frequentes na crianga.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01 - Exame subjetivo do olho. 02 - Exame objetivo do olho. 03 - Refrag&do ocular. - Vicios de refracéo. - Diagnoéstico dos Vicios de refragdo. - Correcédo dos Vicios de refracdo.
04 - Perturba¢des de Motilidade Ocular (forias e tropias). 05 - Traumatismos oculares. 06 - Afec¢des do cristalino. 07 — Glaucoma. 08 - Afec¢Bes da Cdreo-retina, nervo-
6ptico e vias opticas. 09 - Afec¢cdes do Segmento Anterior. 10 - Oftalmologia Santéria. - Prevencdo da Cegueira. - Higiene Visual do Trabalho. 11 - Conhecimentos referentes
a Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO ONCOLOGISTA

Epidemiologia do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncoldgica. Principios de
terapia biolégica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevencdo do cancer. Avaliagdo e opgdes. Diagnostico e estadiamento em oncologia. Genética do cancer. Biologia
molecular do cancer. Cancer de cabeca e pescogo. Cancer de pulmao. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer genito-urinario feminino e masculino. Cancer de mama.
Tumores endocrinolégicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do Sistema Nervoso Central. Neoplasias hematoldgicas e linfoproliferativas. Principios de
terapia celular (células tronco). Sindromes parancoplasticas. Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Emergéncias em oncologia. Complicages dos
tratamentos oncolégicos. Acompanhamento e recuperacdo pos tratamento do cancer.

MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complicagdes. 04 - Fraturas e luxagdes. - Expostas. - Fechadas. 05 -
Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisarios. 09 - Artrose. 10 - Osteocondrites. - Necrose
bsseas. 11 - Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - Amputagdes e desarticulagdes. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores 6sseos benignos. 15 - Tumores 6sseos
malignos. 16 - Luxacdo congénita do quadril. 17 - Poliomielite e seqlielas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - LesGes de nervos periféricos. 20 - Lombalgia. - Hérnia de disco
intervertebral. - Espondilolistose. 21 -Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgéo da audigdo. 2 Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢des da laringe,
glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3 Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da
laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afeccées e sindromes otoneurolégicas. 10 Paralisia facila periférica. 11 Afec¢des benignas do pescogo.

MEDICO PEDIATRA e MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

1. Epidemiologia em salde da crianga; 2. Diagndstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade; 3. Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a
salde-populagdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execugdo de programas de aten¢do a sadude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento
materno); 6. Relacdo médico-familia-crianga; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga; 8. crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo; 10. Saide bucal; 11. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o
recém-nascido; 12. Patologias do aparelho digestivo; 13. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14. Doencas respiratérias agudas e cronicas; 15. Patologias
do trato urinario; 16. Anemias; 17. Patologias cardiacas; 18. Afecgdes cirdrgicas comuns da infancia; 19. Problemas dermatoldégicos na infancia; 20. Problemas ortopédicos
mais comuns na infancia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

1- Saude Mental Comunitaria: Defini¢do; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. 2- Saide Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus objetivos. 3-
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, néo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emog&o (infancia e adolescéncia).

MEDICO RADIOLOGISTA (20 H/S) e MEDICO RADIOLOGISTA (40 H/S)

Técnicas avangadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular. Mamografia.
Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia computadorizada.
Ressonancia magnética. O uso de contrastes.

MEDICO REUMATOLOGISTA

1 Exame clinico do paciente reumatico. 2 Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamacdo e da autoimunidade. 3 Doencas difusas do tecido conjuntivo. 4
Espondiloartropatias. 5 Vasculites. 6 Doencas reumaticas de partes moles. 7 Fibromialgia. 8 Enfermidades da coluna vertebral. 9 Osteoartrose. 10 Artrites microcristalinas. 11
Doengas osteometabdlicas. 12 Artrites infecciosas. 13 Neoplasias articulares. 14 Doencas sistémicas com manifestagdes articulares. 15 Enfermidades reumaticas da crianca e
do adolescente.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (20 H/S) e MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (40 H/S)

Principios fisicos dos diagnoésticos ultra-sonograficos. Equipamentos ultra-sonogréaficos. Anatomia seccional. Ultra-sonografia dos vasos. Ultra-sonografia do figado e do
sistema biliar. Ultra-sonografia do pancreas. Ultra-sonografia do baco. Ultra-sonografia dos rins e vias urinarias. Ultra-sonografia dos 6rgdos reprodutores femininos e
masculinos. Ultrasonografia maméria. Ultra-sonografia gravidica. Ultra-sonografia encefélica. Ultrasonografia oftalmica. Ultra-sonografia dos musculos, tenddes, fascias e
etc.Demais estudos ultra-sonogréficos humanos.

MEDICO UROLOGISTA

1 Anatomia cirlrgica e imaginologia do trato urinario e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de proéstata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da
supra-renal. 7 Tumores do Uroepitdlio alto. 8 Tumores de testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase Urindria. 11 Infec¢Ges Urindrias. 12 Tuberculose urogenital. 13
Transplante renal. 14 Uropediatria. 15 Infertilidade Masculina. 16 Disfungdo Erétil. 17 Urologia Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. 20
Doengas Sexualmente Transmissiveis.
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[ Nivel Superior na Area de Educacéo |
ESPECIALISTA EM EDUCACAO — ORIENTADOR EDUCACIONAL (ZONA URBANA)

1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, Clima Organizacional. 2) A Orientacdo Educacional —
Origem — Evolugdo — Objetivo — Atribuicdes da Orientador Educacional — Métodos e Técnicas de Orientagdo — Relagdes Humanas e a Orientagdo Educacional — Etica
Profissional — Qualidades Pessoais do Orientador — A Orientacdo Educacional e o Projeto Politico Pedagégico — Competéncias em Orientagdo Educacional 3) LDBEN/9394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. 4) Parametros Curriculares Nacionais 5) Estatuto da Crianca e do Adolescente; 6) Temas Transversais.7) Etica profissional. 8)
Nogdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO — ORIENTADOR PEDAGOGICO

Lei Federal 9394 de 1996 (LDB) /A educagdo escolar, O sistema de organizagdo e gestdo da escola, Organizacéo geral do trabalho escolar — gestdo participativa, Conselhos
Escolares: democratizagdo da escola e construgio da cidadania, O planejamento escolar e o projeto pedagégico-curricular. Etica profissional. Nogbes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

PROFESSOR DOCENTE IV — EDUCAGAO ARTISTICA

1. A Arte na Educagdo Escolar 1.1 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 1.2 Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 1.3
Procedimentos pedag6gicos em Arte: conteddos, métodos e avaliagdo. 1.4 Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. 2. A Arte na Historia 2.1
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 2.2 Brasileira: do periodo colonial a
contemporaneidade. 3. Arte, Comunicacdo e Cultura 3.1 As linguagens artisticas na atualidade. 3.2 Manifestagdes artistico-culturais populares. 3.3 Elementos de visualidade e
suas relacdes compositivas. 4. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 5. Etica profissional. 6. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

PROFESSOR DOCENTE 1V — EDUCAGAO FISICA

1. Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2.
Recreagdo: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no
adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de
educacdo fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem metodol6égica; novas perspectivas para a educagdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos;
desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento escolar. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.7. Etica
profissional. 8. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

PROFESSOR DOCENTE IV — PORTUGUES/ESPANHOL

1. Lingua espanhola: gramatica e uso. Compreensao de texto; vocabulario; composicéo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposicao;
conjungéo; formacéo de palavras; ordem das palavras; fungdes da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

PROFESSOR DOCENTE IV — INFORMATICA EDUCACIONAL

1. Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuério; 2. Sistemas Operacionais
(98/2000/XP/2003): Instalagdo e configuragdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 11S, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicacdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e
instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informacgéo e Comunicagdo na Educacdo e a formagdo docente, o papel do Professor
na era digital e a utilizacio da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; 3. Sistema Operacional Linux; 4. Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, Portais de Informagéo, Bibliotecas Virtuais; 4. Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia. 5. Etica profissional. 6. Nogdes basicas de
administracao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

PROFESSOR DOCENTE IV — PORTUGUES/INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensdo de texto; vocabulério; composicéo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposicdo;
conjuncéo; formagéo de palavras; ordem das palavras; fungdes da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

PROFESSOR DOCENTE IV — PORTUGUES/LITERATURA

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretagdo de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7- Etica profissional. 8- Nogdes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

[ Nivel Superior nas demais areas |
ADMINISTRADOR

1. Fundamentos da Administracdo./ 2. O ambiente das Organizagfes./ 3. Administracéo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial./ 4. Sistemas de
gestdo empresarial./ 5. Planejamento estratégico, tatico e operacional./ 6. Fungdes, papéis e responsabilidade./ 7. Desenho organizacional./ 8. Autoridade e
responsabilidade./ 9. Delegacédo e descentralizagdo. / 10. Departamentalizagdo./ 11. Desenho de cargos e salarios./ 12. Organizagdo, sistemas e métodos./ 13. Processo
decisorio./ 14. Administragdo de recursos humanos./ 15. Administracdo da producéo e operagdes./ 16. Mudancga organizacional./ 17. Conflito: dimensdes organizacionais e
pessoais./ 18. Motivaggo./ 19. Lideranca./ 20. Controle estratégico, tatico e operacional./ 21. Sistema de informagdes gerenciais./ 22. Administragdo da Qualidade./ 23. Etica
e responsabilidade social./ 24. NOGOES DE ESCRITURAGAO PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime
de competéncia/ Or¢camento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orcamentarios ( programacdo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orgamentaria), Classificagédo
econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e
contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Resende/RJ.

ARQUITETO

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetdnico; concepgéo do espaco e do objeto arquiteténico; planejamento habitacional;
visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas
verdes; memdria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento, preservacdo e conservacdo de edificacdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da
paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano; legislacdo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de
posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; nocoes de infra-estrutura urbana e vidria; nocoes de representacdo grafica; nocdes de técnicas e estruturas
construtivas; nocbes de topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagdes; nocdes de paisagismo. Etica profissional. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social na América Latina; 2. A formacéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional
mais dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servi¢o Social com o compromisso da implementacéo dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social;
6. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. 8. Etica profissional. 9. Nogdes
bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

BIOLOGO

Etica e Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessao
ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugGes. Organizagdo e controle de
estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentagao técnica rotineira: pareceres,
laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Biol6gica. Biosseguranca em laboratdrio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia.
Estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos. Testes-sorolégicos. Sistemas de grupos sangliineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
Caracteristica e mecanismo de infeccdes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica
bésica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos
ambientais. Legislacdo ambiental. Conservacdo de recursos naturais. Controle biologico de pragas e doencas. No¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

CONTADOR

NocOes béasicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contéabeis. Patriménio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de
contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contébeis do patrimonio publico: bens, direitos e obriga¢des (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas.
Inventéario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis — balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo
das variagfes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e or¢camentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Orgamento publico:
conceito, principios e conteldo da proposta or¢camentéaria. Classificagdes orcamentdrias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificacao
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucdo orcamentéria: fases da receita — previsdo,
lancamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual, programacéo financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitagdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto,
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principios, modalidades, condi¢bes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sancBes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle
externo. Etica profissional. NogBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispée a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e
meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), polui¢do do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica
de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificacdo de materiais na escavagédo, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgédo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas),
alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. Nogdes basicas de administracio publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organizacdo e Administracdo; Estatistica de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo
Industrial; Nogbes de Toxicologia Industrial; NocGes de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Psicologia e Comunicagdo; Primeiros Socorros;
Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergonémicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais; Seguranga na construcdo civil; Programas, Campanhas e SIPATSs;
Acidentes do Trabalho: causas, conseqléncias, programas de prevengdo, comunicacdo e analise de acidentes; Seguranca no transito; Inspe¢des de seguranca; Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Conceito de Riscos, perigo, acidente,
incidente; PPRA e PCMSO; Implementacdo de Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranga; Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, analise
preliminar de riscos, andlise de modos de falha e efeitos, HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de incidentes criticos; Protegdo ao Meio Ambiente. Etica profissional.
Nogdes basicas de administracédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e
tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificacdo. 3-
Infec¢Bes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus.
4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A,
poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccbes e toxinfeccdes
alimentares. Prevengdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos:
intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. 10-
Inspec¢do ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de inspecdo e na reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. 13- Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturacdo. 14-
Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de acougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestéo e/ou
manipulagdo de carnes. 15- Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencgdo, caracteristicas, armazenagem. AlteracGes, descongelamento e
transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,
envoltdrios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez
ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operagdes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiacdo de
Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislagdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliacdo da segurancga, legislacdo. 21- Higiene das
diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspe¢do ante e pos-morte. Reinspe¢do no consumo, legislagdo. 22- Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no
entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecdo organoléptica do pescado 24- Obtengdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de
consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua
obtencao: inspecdo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteracdes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informacdes epidemiolégocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentagdo dos
dados de salde, classificagdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagnéstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenga de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producéo de alimentos.
32. Etica profissional. 33. Etica profissional. 34. NogBes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que disp6e a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

ANEXO 11 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso

Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e namero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
A Comissio Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscricao:
04- Cargo:

~ _ Inicio do T 6l SR Pontos Pontuacéo concedida pela
AVALIACAO DE TITULOS . —" Horégria solicitados pelo organizadora
candidato (NAO PREENCHER)

Curso de Poés-Graduagdo na area de Atuagéo (po6s-graduacao)

Curso de Pés-Graduagédo na area de Atuagdo (mestrado)

Curso de Poés-Graduagdo na area de Atuagédo (doutorado)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato



ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS

Administrador

ATRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR

Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenado, controlando,
avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura ; - Participar da anélise e
acompanhamento do orgamento e de sua execugdo fisico financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; - Propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observacéo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; - Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizagéo e atualizagdo de normas e procedimentos ; - Elaborar critérios e normas de
padronizacdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; - Elaborar e aplicar critérios, planos e normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e
demais aspectos da administragdo dos recursos humanos, dando orientagéo técnica, acompanhando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instru¢ées e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - Participar
das atividades administrativas, de controle de apoio referentes a sua area de atuagéo; - Participar das atividades de treinamento, e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo; - Participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes e /ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; - Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

Arquiteto

Elaborar e analisar propostas de projetos arquitetdnicos, observando tipo: dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custo de materiais a serem
empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, a fim de determinar todas as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto e,
consequentemente, da obra; - planejar edificagbes, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar a funcionalidade e a
estética a disponibilidade do espaco fisico determinado; - elaborar projetos diversos sejam de ampliacéo, reforma, construgédo de edificacdo, areas de
recriagdo e outros, segundo sua imaginacdo, capacidade inventiva, de acordo com as normas especificas e regulamentos relativos a construcéo civil,
em harmonia com a paisagem urbana, definindo estilos arquiteténicos condizentes, sejam de construcéo, reforma, ampliacdo; - elaborar, executar e
dirigir projetos de urbanizagéo, orientando e direcionando o desenvolvimento urbano, de acordo com as diretrizes de desenvolvimento estabelecidas
para o municipio; - elaborar as revisdes periédicas do plano diretor de desenvolvimento urbano, afim de manter a legislagdo adequada & dinamica do
municipio, mantendo para isso cadastro técnico de informagbes sempre atualizados, afim de endossar as decisfes a serem tomadas, bem como todas
as pesquisas periodicas e demais dados necessarios e relativos as medidas a serem adotados, e monitorar as acdes - manter os diversos mapas
urbanos atualizados, com apontamentos atualizados das diversas caracteristicas do municipio, como: equipamentos urbanos, zoneamento,
macrozoneamento, abairramento, areas urbanas e rurais, referéncia cadastral, rodoviario, fluvial, etc.; - elaborar , executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando todos os condicionantes como: condi¢des do terreno (solo, topografia), condicdes climaticas, localizagdo do terreno,
configuragdo de rochas e etc.; - analisar projetos arquitetonicos diversos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos ou
remembramentos de terrenos, e outros, para aprova-los e/ou instruilos na conformidade da legislagdo vigente; - preparar previsdes detalhadas das
necessidades da execugdo de projetos, dimensionando, especificando e calculando materiais, custos, méao-de-obra, cronograma e outros elementos
para estabelecer os recursos indispensaveis para implantagdo dos mesmos; - orientar e fiscalizar a execugéo dos projetos arquitetonicos; - realizar e
elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do Municipio; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios e realizando
pesquisas, e entrevistas, observando e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas &areas de
atuacdo; - participar de tarefas relativas a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, afim de qualificar os recursos humanos para a sua area de
atuacdo; - emitir pareceres, fazer exposicdes, preparar dossiés, relativos & planejamento urbano afim de esclarecer os cidaddos ou 6rgdos quanto a
necessidade do empreendimento; - prestar assessoria e consultoria, de um modo geral na execuc¢do de pareceres, na feituras d e exposicdes, no
preparo de dossiés, em assuntos relativos ao desenvolvimento do municipio dentrode um contexto regional, englobando planejamento estratégico,
planos diretores urbanos, turisticos e outros; - realizar outras tarefas ou atribuices compativeis com sua especializacéo profissional

Assistente Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos programas e projetos na area de servigo social; - realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de servico social; - participar da elaboracdo e implementagdo de politicas
sociais a serem implantadas pela Prefeitura; - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; - coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros; - elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho; - participar da elaboracéo e execucdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da salde, educagao e cultura; - organizar
atividades ocupacionais para usudrios do servigo social para fins de promogdo humana; - orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas
em face de problemas de habitagdo , salude, higiene, educagéo , planejamento familiar e outros; - promover, por meio de técnicas proprias e através
de entrevistas, visitas em domicilios e outros meio, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; -
organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas dos usuarios dos servigo social; - coordenar, executar ou
supervisionar a realizagcdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia & salde para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; - realizar estudo social para os casos referentes a adogéo,
posse, guarda ou tutela de menores; - colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; - encaminhar, através do Servico de Atendimento ao
Servidor os servidores doentes e acidentados no trabalho, para o Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho; - acompanhar a
evolucéo psicofisica de servidores em convalescéncia, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao
servico; - assistir o servidor com problemas referentes a readaptagédo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; - levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor soluges; - estudar e propor solugdes para a melhoria de condicdes materiais, ambientais
e sociais do trabalho; - esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagédo trabalhista, normas e decisdes da Administragdo da Prefeitura; -
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; - participar de grupos de trabalhos e/
ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Bi6logo

Realizar exames laboratoriais de média e alta complexidade; - definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho no controle de garantia de
qualidade dos exames realizados; - planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessario; - possuir conhecimento amplos das Ciéncias
bésicas, Patologia clinica e Administracdo Laboratorial; - executar o Programa Inter e Intra Laboratorial de Controle de Qualidade; - monitorar os
procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de realizar o treinamento dos profissionais que realizam os exames; - assegurar a
identificacdo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais; - preservar a integridade do equipamento, materiais e instalagdes do
Laboratoério; - assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua responsabilidade; - manter a confidencialidade dos resultados dos exames e
laudos; - implantar e manter um sistema que resulta no devido preparo do paciente, na devida coleta, identificagdo, preservacéo, transporte e
processamento das amostras e a entrega de laudos exatos; - seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precaucdes de salde e
seguranca, de acordo com a regulamentacéo pertinente.

Bioguimico, Bioquimico
(Plantonista)

Realizar exames laboratoriais de média e alta complexidade; - definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho no controle de garantia de
qualidade dos exames realizados; - planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessario; - possuir conhecimento amplos das Ciéncias
bésicas, Patologia clinica e Administracdo Laboratorial; - executar o Programa Inter e Intra Laboratorial de Controle de Qualidade;- monitorar os
procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de realizar o treinamento dos profissionais que realizam os exames;- assegurar a
identificagdo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais; - preservar a integridade do equipamento, materiais e instalacbes do
Laboratério;- assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua responsabilidade;- manter a confidencialidade dos resultados dos exames e
laudos;- implantar e manter um sistema que resulta no devido preparo do paciente, na devida coleta,identificacdo, preservagdo, transporte e
processamento das amostras e a entrega de laudos exatos;- seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precauces de saude e
seguranca, de acordo com a regulamentacéo pertinente.




Contador

Planejar o sistema de registro e opressdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contébil e orgcamentério; -
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contébil; - analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; - controlar a execugdo
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; - controlar a movimentacdo de recursos fiscalizando o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigaces de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e contas bancéarias, para apoiar a administragédo dos recursos
financeiros da Prefeitura; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orienta¢do aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; - analisar os atos de natureza or¢amentéria , financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corregdo, para aperfeicoamento de controle interno; - planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes & sua area de atuacdo; - participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizandoas em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; - participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacéo profissional.

Enfermeiro,
Enfermeiro (Plantonista),
Enfermeiro (Satde Mental)

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos clientes doentes e sadios ;-
planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de
assisténcia;- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes doentes e sadios;- participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de programas de saude publica;- coletar e analisar dados sdcio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;- supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucédo das atribui¢cdes tipicas da
classe;- opinar na alocagdo de recursos humanos e materiais;controlar o padrédo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢édo dos locais onde desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

- dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas; - coletar material para exame colpocitolégico (preventivo do cancer)
com as normas estabelecidas.- assumir responsabilidade técnica pelos servicos especificos de enfermagem;- prestar consulta de enfermagem a
clientela especifica, prescrevendo cuidados de enfermagem,nutri¢do, higiene e medicamentos padronizados;- planejar , executar e avaliar atividades de
vigilancia epidemioldgica;- executar os procedimentos de rotina nos casos de doencas epidemioldgicas de controle compulsério, notificando o portador
e realizando visitas domiciliares periédicas a comunidade;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Engenheiro Civil

Avaliar as condi¢Bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo; - calcular os
esforcos e deformacBes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes , levando em
consideragdo, fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgéo ; - consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido , para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; - elaborar o projeto da
construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando célculos aproximado dos custos, a fim de apresenté-lo aos superiores imediatos para a aprovagédo; - preparar o programa de execucdo do
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagcdo do
desenvolvimento das obras; - dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; - elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; - elaborar normas e acompanhar concorréncias; - acompanhar e controlar a execugéo de
obras que estejam sob encargo de terceiros; - analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; - promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares; - fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; - participar
da fiscalizagdo das posturas urbanisticas - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo , desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar , realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo ; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares , realizando estudos , emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados , opinando ,oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Assessorar empresas industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranga e a higiene do trabalho, examinando locais e condicbes de
trabalho, instalagbes em geral em material, métodos e processos de fabricacdo adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessa
empresas no campo da prevencdo de acidentes; - inspecionar estabelecimentos fabris, comerciais de outros géneros, verificando se existem riscos de
incéndios , desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicacbes quanto as precaucbes a serem tomadas; - promover a aplicacdo de
dispositivos especiais de seguranca, como 6culos de protecdo, cintos de seguranca , vestudrio especial, mascara e outros, determinando outros
aspectos técnicos, funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; - adaptar os recursos técnicos e
humanos, estudando a adequa¢do da maquina ao homem e do homem a méquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador; - executar
campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes, organizando palestras e divulgacées nos meios de comunicacéo, distribuindo publicacbes e outro
material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o pulblico em geral; - estudar as ocupagdes encontradas num estabelecimento fabril,
comercial ou de outro género, analisando suas caracteristicas , para avaliar as insalubridades ou periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a
execucdo do trabalho; - realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos de diversos campos , bibliografia
especializada , visitando fabricas e outros estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendagdes de seguranga; -
executar outras atribuicdes afins.

Especialista em Educacéo —
Orientador Educacional (zona
urbana)

Coordena e orienta 0 processo ensino-aprendizagem em consonancia com as diretrizes tracadas no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
onde atua, tendo em vista a formacédo integral do educando, dentro dos contextos escolar, familiar e comunitario. auxilia no processo de
estabelecimento de metas e objetivos a serem alcangados por todos com vistas a um ensino de qualidade que prepare o educando para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho e outras atividades afins  Planeja e executa o trabalho de orientacdo e supervisdo educacional da
escola; Coordenar a acdo integradora e produtiva da Escola; Sistematiza o intercambio de informagdes necessérias ao conhecimento global do aluno,
e do professor; Assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente zelando pelo processo de integracdo entre a escola e a comunidade em
que se insere; Colabora com a Direcdo e demais departamentos da Escola para efetivagdo do Processo-Ensino Aprendizagem; Participar de todas as
atividades da escola como elemento integrador das atividades curriculares; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacdo e assina
termos de estagio; Realiza outras atividades conforme a necessidade da Prefeitura.

Especialista em Educacéo —
Orientador Pedagdgico

Planeja e executa o trabalho de orientagdo e supervisdo educacional da escola; Coordenar a acdo integradora e produtiva da Escola; Sistematiza o
intercambio de informacBes necessarias ao conhecimento global do aluno, e do professor; Assiste ao aluno e ao professor em grupo ou
individualmente zelando pelo processo de integracdo entre a escola e a comunidade em que se insere; Colabora com a Dire¢do e demais
departamentos da Escola para efetivacdo do Processo-Ensino Aprendizagem; Participar de todas as atividades da escola como elemento integrador das
atividades curriculares; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenagéo e assina termos de estagio; Realiza outras atividades conforme a
necessidade da Prefeitura.

Farmacéutico

Proceder a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medica¢édo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
produgdo de remédios e outros preparados; - analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; - analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biolégicos e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; - proceder a manipulagéo, andlise e estudo de
reagdes e ao balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados; - realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,para obter principios ativos e matéria-
prima; - assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidios
para a elaboracdo de ordem de servico, portarias, pareceres e outros; - elaborar pareceres , informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
- participar da atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; - participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; - participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
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Fisioterapeuta

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular , de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, prova de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; -
planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, motoras, nerégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; - atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacédo ativa
e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢cdes doa aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticas especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratéria e a circulacdo sanglinea; - proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; - efetuar aplicacdo de
ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; - aplicar massagens terapéuticas ,
utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; - eleger meio terapéutico a ser utilizado, mediante
avaliagdo fisioterapica e diagnéstico médico; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo ; - participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; - participar da atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizandoas em servico ou ministrando aulas e palestras , afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; - participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situages e/ ou problemas identificados, opinando , oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos , para fins de formulacdo de diretrizes, plano e programas de trabalho afetos ao
Municipio; - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Fonoaudidlogo
(Audiologia e Libras)

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano
de tratamento ou terapéutico; - elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliagdo fonoaudiol6gica e nas peculiaridades de cada caso; - desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra , voz e linguagem , audicéo,
objetivando a reeducacédo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; - avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; - promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; -
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua
areas de atuacdo; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; - participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Anestesista, Médico
Angiologista, Médico
Cardiologista, Médico

Cardiologista (Plantonista),
Médico Cirurgido Geral

(Plantonista), Médico Cirurgido
Pediatrico, Médico Clinico Geral,
Médico Clinico Geral
(Plantonista), Médico
Dermatologista, Médico do
Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico
Epidemiologista, Médico
Gastroenterologista, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista,
Médico Infectologista, Médico
Intensivista, Médico
Mastologista, Médico
Neurocirurgido, Médico
Neurologista, Médico
Neuropediatra, Médico
Oftalmologista, Médico
Oncologista, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra , Médico
Pediatra (Plantonista), Médico
Psiquiatra, Médico Radiologista
(20 h/s), Médico Radiologista (40
h/s), Médico Reumatologista,
Médico Ultrassonografista (20
h/s), Médico Ultrassonografista
(40 h/s), Médico Urologista

De acordo com sua especialidade: | - Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina visando auxiliar na
promogdo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagéo; Il - Promover a¢des em salde que propiciem o bem estar dos usuérios,
efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de atencéo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica; 11l - Propiciar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de satde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognoéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢do técnica, bem como realizar
coleta de material (biépsia) para andlise anatomo-patolégico; V - Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e
mental, ébito e outros em acordo com sua atribuicéo técnica com a finalidade de atender determinagées legais; VII - Prestar informacdes e orientagdes
a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;
VIII - Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos
cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando
treinamentos médicos, entre outros, quando em atuacdo docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xl - Realizar inspe¢fes médicas para efeito de posse em
cargo publico; readaptagdo; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo; XIl - Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a
casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; XIll - Compor a Junta Médica para reviséo dos laudos
médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou
judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV - Solicitar, quando necessario, exames
complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagéo do caso; XV - Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes
e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da administragdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formacdo técnica. XVI -
Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a satde publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recurso existentes; - proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos
animais , realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; - promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a indUstria e a comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saide individual e coletiva da populagdo; - promover e supervisionar a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo , armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; - orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisa para possibilitar a profilaxia e doencas; -
participar da elaboracéo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores , roedores, e raiva animal; - fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliacio de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; - treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagéo sanitaria
, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; - elaborar pareceres , informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo , desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagédo; - participar
das atividades administrativas , de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando -as em servigo ou ministrando aulas e palestras, fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outros entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des e/ou problemas identificando, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; -
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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Nutricionista

Identificar e analisar hébitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; - assistir a pacientes e usuarios do sistema de salde, prescrevendo, planejando analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; - elaborar programas de alimentagéo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de salide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; - prescrever suplementos nutricionais necessarios
a complementacdo da dieta; - acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos , para analisar sua eficiéncia; - solicitar exames
laboratoriais necesséarios ao acompanhamento dietoterdpico; - supervisionar os servios de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; - planejar ,
coordenar e supervisionar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; - elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela Prefeitura; - realizar estudos e elaborar trabalhos
experimentais em alimentag&o e nutri¢éo; - planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere a difusdo de héabitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; - participar da elaboragdo de projetos
relativos ao planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspetos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; - elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; - participar, quando solicitado, de
inspecOes sanitarias relativas a alimento; - pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; - participar da elaboracédo de projetos
relativos ao estabelecimento adequagdo de equipamentos e utensilios na area de alimentagédo e nutrigéo; - requisitar utensilios e géneros alimenticios,
quando necessario, a fim de manter o nivel de suprimento necessério; - emitir parecer nas licitagbes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios
e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; - controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios adquiridos pela Prefeitura; -
levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros materiais utilizados, a fim de estuda-los e
propor solu¢des para resolvé-los; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas de implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacdo; - participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurso humanos em sua area de atuacdo; - participar de
grupos de trabalhos e/ ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos emitindo pareceres ou
fazendo exposices sobre situagdes e / ou problemas identificados, opinando , oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes , planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; - realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional.

Odontologista, Odontologista
(Buco-Maxilo-Facial) e
Odontologista (Protesista)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras infec¢des; - identificar as
infecgBes quanto a extenséo a & profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagnésticos e planos de tratamentos;
- aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento; -
extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; - restaurar céries, utilizando instrumentos
aparelhos e substancias especificos, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgéo; - prescrever ou administrar medicamentos, de acordo com a necessidade. - proceder as pericias
odontoaministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamento; -
coordenar, supervisionar ou executar a coleta da dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento; - orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizacdo; - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacédo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras , a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; - participar de
grupos de trabalho e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, panos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

Professor Docente IV — Educagéo
Artistica, Professor Docente IV —
Educagéo Fisica, Professor
Docente IV —
Portugués/Espanhol, Professor
Docente 1V — Informatica
Educacional, Professor Docente
IV — Portugués/Inglés, Professor
Docente IV —
Portugués/Literatura

De acordo com sua formacdo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgé@o Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario,
registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliacdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragéo de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacédo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua agdo pedagégica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitacdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. participar das atividades de articulagido da escola com
a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Psicélogo, Psicologo Hospitalar

A) QUANDO NA AREA DA CLINICA: - estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; - articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragédo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender os pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde; - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidade; - reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades. B) QUANDO NA
AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO: - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do
acompanhamento da avaliagdo de programas; - participar do precesso de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da Psicologia aplicadas
ao trabalho; - estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
Psicolégica necesséaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicol6gicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; - estudar e propor solucdes para melhoria de condicdes ambientais,
materiais e locais do trabalho : - apresentar quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem
no trabalho e controle de seu rendimento ; - assistir ao servidor com problemas referentes a adaptacéo ou reabilitacdo profissional por diminui¢do da
capacidade do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; - receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragdo a fungéo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; C) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL: - aplicar
técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da Psicologia; - proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre psicologia de personalidade e no psicodiagnoéstico; - estudar sistemas de motivacédo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimentos dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; -
analisar as caracteristicas de individuos supra e infra dotados, utilizando métodos de observacéo e experiéncias, para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; - participar de programas de orientando profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua
conseqliente auto-realizagdo; - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; - prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino,
auxiliando na solug&o de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; D) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA SOCIAL : - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares , realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

24



Terapeuta Ocupacional

Professor Docente | (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental)

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; - planejar trabalhos
individuais oe em pequenos grupos, como trabalhos criativos , manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescrigbes médicas, para possibilitar a reducéo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado psicolégico; - orientar e supervisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao; - articular-se com profissionais de servigo social e psicologia , para
elaboragéo e execucdo de programas de psicologia, para elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; - orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes
de enfermidades; - reunir informagdes a respeito de pacientes , levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento
de enfermidades; - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar , realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurso
humanos em sua area de atuagdo; - participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional.

NIVEL MEDIO
Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora,
eventualmente, com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagiérios sob a sua coordenagédo e
assina termos de estagio; Pode ministrar aulas para alunos das quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ou equivalente e da Educacdo de
Jovens e Adultos; Realiza outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional, conforme a necessidade da Prefeitura.

Professor Docente |1
(Educacéo Especial e
Pré-Escolar)

Assistente Contabil

Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora,
eventualmente, com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenagéo e
assina termos de estagio; Pode ministrar aulas para alunos da Educagdo Infantil - pré-escola, 52 a 62 série do ensino fundamental ou equivalente, a
Educacdo de Jovens e Adultos e a Educacdo Especial; Realiza outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional, conforme a
necessidade da Prefeitura.
NIVEL TECNICO

Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentério; - coordenar a anélise e a classificacdo contébil dos documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; - acompanhar a execu¢do orgamentaria das diversas
unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; - proceder a andlise contabil- financeira e
patrimonial da Prefeitura; - orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive de diversos impostos e taxas; - controlar os trabalhos
de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; -
elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contébeis, para apresentar resultados totais ou parciais de situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; - coordenar a elaboracdo de balangos, balancetes , mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura; - informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagédo dos servigos
contabeis; - estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias internas e externa; - organizar relatérios sobre a situagdo
econdmica, financeira e patrimonial de Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; - supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucédo de tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicdes afins.

Fiscal de Urbanismo

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica nas obras publicas e particulares - verificar o licenciamento da constru¢do ou
reconstrugdo; - realizar inspecdes e vistorias na &rea de sua competéncia; - verificar as licencas e as instalagdes de ambulantes, bancas e barracas; -
verificar a irregularidade de exibi¢do de publicidade e\ ou propaganda; - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas as
posturas municipais e Legislacdo vigente; - executar outras atribuicdes afins.

Técnico de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem (Plantonista)

Prestar, sob orientagdo do enfermeiro, servicos técnico de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes - efetuar coleta de
material dos pacientes para realizacdo de exames ,conforme determinacdo médica ou rotina dos programas de saude; - controlar sinais vitais dos
pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; - efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou de enfermagem ; - orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia; - preparar e esterilizar material, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames tratamentos e intervencgdes cirrgicas; - aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre
outras, segundo prescricdo médica; - organizar os consultério médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com 0s
respectivos materiais e instrumentais pertinentes; -auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas; - orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem ,afim de garantir a qualidade de execu¢do dos
trabalhos; - auxiliar na coleta e anélise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitéria; -
fazes visitas a escolas e creches para atender os clientes e coleta dados, segundo programacao estabelecida. - proceder a visitas domiciliares, a fim
de efetuar vacinagdo, investigagdes , bem como auxiliar na promogdo e protecdo da salde de grupos prioritarios; - participar de programas
educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade ( criancas, gestantes e outros);
- aplicar vacinas e injecdes em criangas e adultos; - preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para
possibilitar controle periddico da prestacdo dos servicos executados pela unidade; - participar de campanhas de vacinagéo; - controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatério, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; - auxiliar no
atendimento a populagdo em programas de emergéncia;- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagédo dos equipamentos que utiliza; - manter o local de trabalho limpo e arrumado; - auxiliar os enfermeiro em suas atribuicdes néo privativas;
- controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha prépria para entregar ao médico ou ao enfermeiro -
executar outras atribuicdes afins.

Técnico de Laboratério

Efetuar a coleta de sangue e liquidos bioldgicos empregando as técnicas e os instrumentos adequados;- - manipular substancias quimicas, fisicas e
biolégicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizacdo dos exames requeridos;- realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e
outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;- registrar
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a acdo médica;- orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;-zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;- controlar o
material de consumo de laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;- executar outras atribui¢des
afins.

Técnico de Radiologia
(Plantonista)

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo método, e coloca-los no chassi; - posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; - operar
equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; - encaminhar o chassi a camara escura para
ser feita a revelacdo do filme: - operar maquinas reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiografias; - encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotacdes e registros necessarios; - controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; - zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza; - executar outras atribuicdes afins.

Técnico de Seguranga no
Trabalho

Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢bes de seguranca inclusive as exigéncias legais proprias, para
identificar riscos de acidentes;- recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual; - instruir os
servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes; - investigar e analisar acidentes para
identificar suas causas e propor a adocdo das providéncias cabiveis; - vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengéo,
substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizagdo; - realizar levantamentos de areas insalubres e de
periculosidades, recomendando as providéncias necessarias; - manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais; - executar outras atribuicdes afins.

Técnico em Higiene Dental

Faz tomada e revelacdo de radiografias dentérias; - ensina técnicas de escovacdo, educa e orienta pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doencas bucais;- responde pela administragdo da clinica;- instrumenta o cirurgido-dentista nas operacdes e faz a anti-sepsia do campo operatdrio,
antes e depois do ato cirdrgico;- colabora em pesquisas e levantamentos epidemiolégicos, desenvolve atividades em Odontologia Sanitaria, como
coordenador, monitor e anotador;- participa de treinamento de auxiliares odontol6gicos;- supervisiona, sob delegacédo, o trabalho dos auxiliares
odontolégicos;- realiza teste de vitalidade pulpar;- realiza a remog&o de indutos, placas e célculos supragengivais;- aplica substancias para a prevencao
da cérie dental;- insere e condensa substancias restauradoras;- pole restauragdes, vedando-se a escultura;- remove suturas;- confecciona modelos e
prepara moldeiras.




NIVEL MEDIO

Agente de Programas Sécio-
Culturais e Desportivos

a) na area social: - colaborar no levantamento de dados para estudo e identificagdo de problemas sociais na comunidade; - participar de reunides com
a comunidade para fins diversos; - colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populacdo; - auxiliar na
divulgagdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, distribuindo folhetos explicativos e colaborando na elaboracdo de cartazes de
esclarecimento ao publico : - participar da execucdo de campanhas assistenciais; - auxiliar na execugdo de trabalhos junto a populagdo em programas
emergenciais; - encaminhar pessoas com problemas aos 6rgdos assistenciais através de abordagem de campo; - registrar, para fins estatisticos, as
atividades assistenciais desenvolvidas pelos profissionais do servi¢o social; - manter controle e entregar os materiais de beneficio ; - arquivar a
documentagédo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta; - encaminhar e acompanhar pessoas com problemas
ou usudarios para receberem atendimento médico em hospitais e postos de salde; - realizar entrevista de triagem no plantdo social; - elaborar
relatérios de atendimentos realizados; - participar de reunies de discussdes de casos - fazer ronda para abordagem nas ruas. b) na area esportiva: -
participar da programacédo e da execucdo de programas e atividades esportivas e recreativas no Municipio; - coordenar-se, quando autorizado, com
entidades relacionadas ao esporte para realizacdo conjunta de certames esportivos; - articular-se, quando autorizado, com 6rgdos de comunicagéo, a
fim de promover ampla divulgacdo das atracdes e eventos esportivos no Municipio; - colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na
realizacdo de competi¢bes esportivas e atividades recreativas; - participar da elaboragdo do calendario esportivo do Municipio; - opinar, quando
solicitado, sobre pedidos de subvencdo a entidades esportivas particulares; - providenciar locomogdo, hospedagem e alimentagdo para 0s
participantes em competi¢des fora do Municipio; - recolher junto aos responsaveis, autorizacdo para participacdo dos atletas menores de idade, em
competigdes fora do Municipio; - providenciar a compra de uniformes, medalhas, troféus e outros materiais necessarios a realizacdo de competicdes;
- elaborar lista de convidados e enviar convites; - auxiliar na avaliagdo das instalacdes esportivas (campos, quadras, estadios, etc.), verificando seu
estado de conservagdo; c) na area turistica: - programar, organizar e executar atividades de fomento ao turismo no Municipio; - organizar festas
tradicionais ou de cunho folclérico; - coordenar-se, com entidades publicas e privadas, para a realizagdo conjunta de atividades de formento ao
turismo; - articular-se, com 6rgdos de comunicagéo, a fim de promover ampla divulgacéo das atracdes e eventos turisticos no Municipio; - organizar
e realizar, junto com as comunidades, festas populares; - fazer o levantamento e a catalogacao dos lugares, festividades e eventos marcantes do
Municipio, para fornecer subsidios a elaboragéo do calendario turisticos a ser desenvolvido pelo Governo Municipal; - organizar e manter atualizado o
cadastro das firmas e estabelecimentos de prestacéo de servicos de apoio ao turismo, tais como agéncias de viagens, hotéis, pensdes, restaurantes e
similares; - supervisionar as atividades de confeccdo de mapas, roteiros, prospectos, cartdes postais e outros tipos de informativos turisticos sobre o
Municipio, fornecendo as informacdes e indicagdes pertinentes; - orientar os trabalhos de entidades e grupos particulares na programacéo,
organizacdo e execucdo de atividades de interesse turistico no Municipio; - executar outras atribuicoes afins.

Assistente Administrativo

- redigir ou participar da redacdo de correspondéncia, documentos legais e outros significativos para 0 6rgdo; - operar microcomputador, utilizando
programas bésicas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - coordenar a classificacdo, o
registro e a conservacéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; - elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxograma, organogramas e gréaficos em geral; - colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; - realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢do de material; -
orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de
suprimento; - preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; -
prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; - realizar, sob orientagdo especifica,
cadastramento de imdveis e estabelecimento comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; - auxiliar na revisdo do plano de contas da
Prefeitura; - escrituras contas correntes diversas; - examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; - conferir documentos de
receita, despesa e outros ; - executar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; - controlar estoques de materiais,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques; - orientar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe; - realizar pesquisas supervisionadas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administragdo; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas
reposicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; - auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados; -
colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins; - preparacdo de publicacdes e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinam a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; -
executar outras atribuicdes afins.

Fiscal Sanitario

Auxiliar Odontoldgico

elaborar relatérios das inspecdes realizadas;- executar outras atribuicdes afins.
NIVEL FUNDAMEN

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag&o publicos, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacao
em vigor;- proceder a fiscalizagcdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao  consumo;- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;- colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;- providenciar a interdi¢do da venda
de alimentos impréprios ao consumo;- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratério de andlise clinicas , farmécias, consultérios médicos ou
odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;- comunicar as infracbes verificadas, propor a instaura¢do de processos
e proceder as devidas autuagdes de interdices inerentes a funcéo ;- orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitéria;-

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-la organizada e
atualizada. - atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para presta-lhes,
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontélogo; - controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-lo quando necessario; - esterilizar os instrumentos utilizados no
consultério; - zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento em bom estado
de funcionamento, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; - orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao
dos dentes; - preparar material para realizacdo de restauragdes dentérias, seguindo as instrucdes recebidas; - executar outras atribuicées afins.

Eletricista

Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instruges recebidas; - testar a instalacédo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; - testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas; - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacoes
elétricas em condicdes de funcionamento; - executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; - ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos; - substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; - consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em
geral; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de
seguranca; - zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; - montar quadros de comando dos tipos partida
direta, estrela e chave compensadora; - executar projetos de iluminacédo; - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo dos trabalhos
tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga; - requisitar material necessario a execucgéo dos trabalhos; - executar outras
atribuicdes afins.

Inspetor de Disciplina

Fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos, bem como horarios destinados ao recreio e a outras atividades; - fiscalizar a
entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianca ou se a mesma pose sair da unidade escolar desacompanhada;
- providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades; - fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a seguranca do local; - praticar os
atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda policial quando necessaria; - supervisionar a distribuicdo da
merenda escolar; - elaborar mapa de distribuicdo de merenda escolar; - zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; - comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; - percorrer sistematicamente as
dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; - executar servicos de manutengdo predial de
pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descargas, torneiras, pintar paredes, grades, entre
outros; - executar outras atribuicdes afins.

Mecanico de Auto Motores

Inspecionar veiculos auto motores e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas
da anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar, reparar, ajustar, e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessarias; - revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢es de funcionamento; - regular, reparar
e, quando necessério, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspenséo e outras, utilizando
outras ferramentas e instrumentos apropriados , para recondicionado o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; -fazer
reparos simples no sistema elétrico de veiculos auto motores; - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da
classe; - manter limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar outras
atribuicGes afins.
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Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar, reparar, ajustar, e montar carburadores, pegas de transmisséo, diferencial e outras
que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramenta necessario; - revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; - regular, reparar
e quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de combustivel, transmisséo, dire¢do, suspenséo e outras, utilizando
outras ferramentas e instrumentos apropriados , para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; - fazer
reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas. - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes
tipicas da classe; - manter limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda e conservagé@o de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar
outras atribuicdes afins.

Promover, nos horarios determinados a higiene corporal e bucal das criangas; - promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etéria, afim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre 0os menores;
-acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente tranqdilo, afetuoso e seguro, bem como
Monitor de Creche prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, saide e educagdo; - observar e cumprir os horérios, normas e recomendacdes
determinados pela direcdo; - reunir-se periodicamente com a dire¢do da creche e dos centros comunitérios e com os profissionais de educacdo para o
planejamento de atividade e discussdo de problemas; - zelar pelo material sob sua responsabilidade; - colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e centros comunitarios e no Municipio; - executar outras atribuicées afins.

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; - verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis
abastecimento de combustivel, entre outros; - verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estad completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; - zelar pela seguranca de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic6es de uso, levando-o & manutengdo
sempre que necessario; - observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apés o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas ; - instrucdes especificas; - executar outras atribuicoes afins.

Realizar visitas a comunidade, a fim de orientar e prevenir a populagédo quanto a moléstias contagiosas; - verificar as condi¢des sanitarias dos interiores
de estabelecimento comerciais e residenciais; - eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, fungos e animais pegonhentos, utilizando
Vigilante Sanitario pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores e outros materiais; - proceder a coleta de materiais organicos diversos para andlise laboratoriais,
utilizando recipientes e instrumentos adequados , bem como também o tratamento adequado; - auxiliar o laboratorista, preparando laminas com

amostras iara a realizaiéo dos devidos exames; - executar outras atri uiiﬁes afins.

Efetuar instalagbes, substituicdes e reparos de encanamentos em geral, de mangueiras, valvulas, aparelhos sanitérios, chuveiros e outros; - Reparar,
montar e desmontar recipientes de captacdo de dgua, como cisternas e caixa d’agua; - Montar, desmontar e desobstruir tubulacdes de redes de agua
Bombeiro Hidraulico potavel e pluvial, de esgotos e de gas; - Localizar vazamentos em instalagfes hidraulicas; - Instalar e conservar bombas hidraulicas; - Confeccionar e
assentar calhas e manilhas; - Executar servigos de soldagem e funilaria; - Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, a critério da chefia imediata.

Executar servicos de madeiramento de prédios e tarugamento para estuques - confeccionar e assentar esquadrias, portas, janelas, caixilhos, assoalhos
e madeiramento para tetos e telhados; - fazer montagem de divisérias de madeira; - emassar calafetar obras de madeira em geral; - construir e
montar andaimes; - confeccionar pegas simples de madeira como moldes, caixas, engradados, bancos, prateleiras, depositos e outras; - fazer
consertos em armacdes, estruturas de madeira, portas, janelas etc., bem como substituicdes de ferragens, fechaduras, dobradicas, maganetas, trilhos
etc.; - zelar pela limpeza e manutencéo das ferramentas e local de trabalho; - executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, a critério da chefia imediata.

Executar servicos de construcdo e reparos de alvenaria e concreto armados em paredes, muros, rampas, prédios, redes de esgotos, etc. - executar
servigos de acabamento em obras e/ou manuten¢@o em recebimentos de paredes e pisos; verificar alinhamento, nivelamento e prumo de paredes e
estruturas; - assentar tijolos , pisos, calhas, telhas, instalagfes sanitérias, etc.; - construir lajes de cimento para emprego em muros, caixas d'agua,
esgotos, tanques, fossas sépticas, etc. - preparar massa com emprego de cimento, areia, pedra, cal, etc., para ser utilizada em servigos de
construgdo civil; - zelar pela limpeza e manutencdo de ferramentas e local de trabalho; - zelar pela manutencéo das condicbes de seguranca e
higiene do trabalho; - executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata
Confeccionar e reparar fechaduras, cadeados, ferrolhos, dobradicas, armacdes, ficharios, janelas, basculantes e outras pegas de ferro ou ago;
substituir ou reparar chapeamentos de fogdes e outros; - reformar estruturas metdlicas danificadas; - zelar pela limpeza e manutencdo dog
equipamentos, ferramentas e local de trabalho; - executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, §
critério da chefia imediata.

Soldar, cortar, chapear e aquecer partes de equipamento, pe¢as ou objetos metalicos com emprego de processo a axiacetileno ou arco elétrico; - ler
e interpretar desenhos, croquis de servidores a serem executados para atender as especificacdes estabelecidas; - recuperar pegas gastas com
enchimento de solda, com o uso de magarico ou maquina de solda elétrica; - selecionar varetas ou eletrodos de acordo com o servi¢o a ser
executado; - zelar pela manutencdo das condi¢es de seguranca e higiene do trabalho; - zelar pela limpeza e manutencdo de equipamento,
ferramentas e local de trabalho; - executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia
imediata.

Mecanico de Maquinas Pesadas

Motorista

Carpinteiro

Pedreiro

Serralheiro

Soldador

Resende (RJ), 12 de abril de 2010.

José Rechuan Juanior
Prefeito Municipal
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	ALÍNEA
	TÍTULO
	6. DOS PROGRAMAS
	Nível Médio Normal: Professor Docente I (1º ao 5º ano do Ensino Fundamental-zona rural), Professor Docente II (Educação Especial), Professor Docente II (Pré-Escolar-zona rural).
	Nível Superior na Área de Saúde: Bioquímico, Bioquímico (Plantonista), Enfermeiro, Enfermeiro (Plantonista), Enfermeiro (Saúde Mental), Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo (Audiologia), Fonoaudiólogo (Libras), Nutricionista, Odontologista, Odontologista (Buco-Maxilo-Facial), Odontologista (Protesista), Psicólogo, Psicólogo Hospitalar, Terapeuta Ocupacional. Nível Superior na Área de Saúde (Medicina): Médico (Anestesista, Angiologista, Cardiologista, Cardiologista (Plantonista), Cirurgião Geral (Plantonista), Cirurgião Pediátrico, Clínico Geral, Clínico Geral (Plantonista), Dermatologista, do Trabalho, Endocrinologista, Epidemiologista, Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista, Infectologista, Intensivista, Mastologista, Neurocirurgião, Neurologista, Neuropediatra, Oftalmologista, Oncologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra , Pediatra (Plantonista), Psiquiatra, Radiologista (20 h/s), Radiologista (40 h/s), Reumatologista, Ultrassonografista (20 h/s), Ultrassonografista (40 h/s), Urologista). Nível Superior na Área de Educação: Especialista em Educação – Orientador Educacional (zona urbana), Especialista em Educação – Orientador Pedagógico, Professor Docente IV – Educação Artística, Professor Docente IV – Educação Física, Professor Docente IV – Português/Espanhol, Professor Docente IV – Informática Educacional, Professor Docente IV – Português/Inglês, Professor Docente IV – Português/Literatura. Nível Superior na Área Administrativa: Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Biólogo, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Segurança do Trabalho, Médico Veterinário.
	Nível Médio Normal: Professor Docente I (1º ao 5º ano do Ensino Fundamental-zona rural), Professor Docente II (Educação Especial), Professor Docente II (Pré-Escolar-zona rural).
	ANEXO II – MODELO DE ATESTADO MÉDICO PARA DEFICIENTES



